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DIE PRODUKT- UND DIENSTLEISTUNGSBEREICHE 
DES ÖGB-VERLAGS

Der ÖGB-Verlag ist Österreichs führendes Kommunikations-Unternehmen im 

Segment „Arbeit – Recht – Soziales“. Die integrierten Bereiche Fachverlag, Fach-

buchhandel, Zeitschriftenverlag und Agentur garantieren Produkte und Dienst-

leistungen auf Basis höchster fachlicher und technologischer Kompetenz.

Bücher, Zeitschriften, Online-Datenbanken und Info-Portale bieten aktuelle 

und fundierte Information zu den Themen Arbeitsrecht, Kollektivverträge, 

Gesundheit und Arbeitswelt. Darüber hinaus entwickelt und realisiert der ÖGB-

Verlag als verlässlicher Lösungspartner innovative Kommunikationsprojekte 

für seine Kunden.
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DIE ÖGB-VERLAG-FACHBUCHHANDLUNG
Umfassendes Sortiment für deinen Vorteil!

So kommst du zu deinem Recht!

Umfassendes Sortiment

Das Sortiment in der ÖGB-Verlag-Fachbuchhandlung umfasst nicht nur 
die eigenen Buch-Reihen, von „Gesetze und Kommentare“ bis hin zur 
„Ratgeber-Reihe“, sondern auch die wichtigsten Publikationen anderer 
deutschsprachiger Verlage zu den Themen:

  Arbeitsrecht und Sozialrecht

  ArbeitnehmerInnenschutz und gesunde Arbeit

  Berufsalltag und Büroorganisation

  Politik – topaktuelle Titel und Antiquariat

  Ökologie und Ökonomie

  Globalisierung und Verteilungsgerechtigkeit

  Gender Studies

  Soziologie und Psychologie

  Zeitgeschichte

Beratung, Bestellung und Versand für ganz Österreich

Nicht lagernde Titel besorgen wir

rasch und ohne zusätzliche Kosten!
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Kontakt- und Bestellinfos
Unsere Öffnungszeiten: Montag bis Freitag: 9:00 - 18:00 Uhr

Rathausstraße 21, 1010 Wien
Tel: 01 / 405 49 98 / 132

Fax: 01 / 405 49 98 / 136
E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at

www.arbeit-recht-soziales.at
www.besserewelt.at

oder auch auf TWITTER

twitter.com/oegbverlag

Folge uns auf FACEBOOK 

facebook.com/oegbverlagfachbuchhandlung

Bücher kaufen 
beim ÖGB-VERLAG

ARBEIT – RECHT – SOZIALES DIE FACHBUCHHANDLUNG
ARBEIT – RECHT – SOZIALES DIE FACHBUCHHANDLUNG

SUCHE BESSERE WELT

www.arbeit-recht-soziales.at www.oegbverlag.at/fachbuchhandlung

www.arbeit-recht-soziales.at/search www.besserewelt.at

Ein Themenshop
aus dem ÖGB-Verlag

ÖGB-Verlag-Fachbuchhandlung
1010 Wien

Rathausstraße 21

1,2 Millionen Bücher
im deutschsprachigen Raum

Literatur und Medien zu Globalisierung,
Verteilungsgerechtigkeit,

Ökologie und Ökonomie
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WEB/BOOK UND E-BOOK INSIDE

Eine Kernkompetenz des ÖGB-Verlages ist die Publikation von Inhalten 
aus dem Arbeits- und Sozialrecht. Die optimale Nutzbarkeit durch Le-
serinnen und Leser erfordert einerseits einfaches Handling und gute 
Lesbarkeit sowie andererseits raschen Zugang zu umfassenden und 
vollständigen Informationen auf aktuellem Stand. Diese Anforderun-
gen werden durch die intelligente Verbindung von gedrucktem Buch 
und multifunktionaler Online-Datenbank gewährleistet – dem Angebot 
des web/book.

Jedes web/book hat seine speziellen Vorteile – von der Verlinkung zu 
Urteilen über konkrete Fallbeispiele bis hin zu Entscheidungsbespre-
chungen. Allen web/books gemeinsam ist:

Beim Kauf eines web/book erwerben Sie mit dem im Buch ein-
gedruckten Code auch die Zugangsberechtigung zur dazugehö-
rigen Online-Datenbank. Sie gilt für mindestens 12 Monate bzw. 
bis zum Erscheinen einer neueren Auflage des Buches. Details 
entnehmen Sie bitte der Beschreibung des jeweiligen Produktes.  

WEB/BOOK

web/book – Die innovative Lösung nutzt die Kombination 

von Online-Datenbank und Buch  als Informationsmedien. 

Eine Produktreihe aus dem ÖGB-Verlag.

e-Book inside – Das klassische Buch und sein digitales Pendant sind

überall nutzbar: Zuhause, am PC-Arbeitsplatz oder unterwegs.

Das Buch ist das vertraute Medium unserer LeserInnen – aber die An-
forderungen an die Nutzungsmöglichkeiten des Buches entwickeln 
sich weiter: am Schreibtisch das gedruckte Buch mit seiner unnach-
ahmlichen Haptik – unterwegs das e-Book auf dem handlichen Tablet 
– am PC oder Laptop das PDF mit voller Funktionalität. Deshalb publi-
ziert der ÖGB-Verlag viele Bücher als e-Book inside:

• Mit dem Kauf des Buches erwerben Sie automatisch die Berechti-
gung zum Download des e-Book im PDF-Format;

• Das PDF kann auf allen Geräten abgespeichert werden. Keine Ein-
schränkungen durch hartes Digital Rights Management;

• Schnelle Navigation im e-Book über Bookmarks, Seitennavigation 
oder Suchfunktion;

• Komfortables Lesen durch Vergrößern oder Verkleinern der Bild-
schirmansicht;

• Markieren, Lesezeichen und Notizen anlegen, Textpassagen ko-
pieren, ausdrucken, ...

§

  E-BOOK INSIDE           
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Mit dem web/book ArbeitnehmerInnenschutzgesetz können Sie auf zwei Online-Datenbanken

zugreifen: Exklusiv auf die Web-Applikation „ASchG-Kommentar“ sowie auf die

„Gesetze und Verordnungen zum ArbeitnehmerInnenschutz“ mit allen relevanten Rechtsnormen.

www.arbeitnehmerinnenschutzgesetz.atwww.arbeitnehmerinnenschutzgesetz.at

WEB/BOOK

ArbeitnehmerInnenschutzgesetz
web/book 

Gesetze und Kommentare 163  ||  Alexander Heider, Karl Schneeberger

6. Auflage 2013  ||  680 Seiten  ||  € 59,–  ||  Inklusive Online-Datenbank und e-Book!

ISBN: 978-3-7035-1587-3

Mit 1. Jänner 2013 tritt die jüngste Novelle zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz 
(ASchG) mit substanziellen Änderungen in Kraft. Wesentliche inhaltliche Änderungen 
betreffen die verstärkte Prävention vor psychischen Belastungen und Gefährdungen am 
Arbeitsplatz und die Berücksichtigung der CLP-Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 bei den 
Regelungen über Arbeitsstoffe. Zudem hat sich in den letzten zehn Jahren einiger Aktu-
alisierungsbedarf angesammelt, da seit dem Arbeitnehmerschutz-Reformgesetz 2001 
keine größere Novellierung des ASchG und auch keine redaktionelle Bereinigung mehr 
erfolgt ist.

Autoren: 
Alexander Heider, Leiter der Abteilung Arbeit, Sicherheit und Gesundheit in der AK Wien 
Mag. Karl Schneeberger, Leiter der Abteilung Betriebsbetreuung und ArbeitnehmerInnen-
schutz, AK Steiermark

www.oegbverlag.at 7



GESETZE UND KOMMENTARE – WEB/BOOK

Arbeitsrecht
Gesetze und Kommentare 129  ||  Günther Löschnigg (Hrsg.)  ||   € 98,– 
12. neu bearbeitete Auflage Mai 2014  ||  ca. 1040 Seiten 
Inklusive Online-Datenbank und e-Book!

ISBN: 978-3-7035-1585-9

Mit Zugriffsberechtigung auf Kommentar, Entscheidungen und Besprechungen via Web!

Die Gesamtdarstellung des geltenden Arbeitsrechts erscheint nunmehr bereits in zwölf-
ter  Auflage. In bewährter Weise wird das Arbeitsrecht in einer der Praxis dienenden 
Systematik, d. h. problemorientiert und ohne Trennung zwischen dem Individualarbeits-
recht und dem kollektiven Arbeitsrecht dargestellt.

Ausgehend von den arbeitsrechtlichen Grundlagen und Begriffsbildungen wird das Ar-
beitsverhältnis von der Begründung bis zur Beendigung unter Einbeziehung der Mitwir-
kungsrechte des Betriebsrats behandelt. Die Neuauflage bietet wieder eine geschlosse-
ne Darstellung von Themen wie: Betriebsübergang, Arbeitszeit, Betriebsvereinbarungen, 
Insolvenz des Arbeitgebers, Kündigung und Entlassung etc. Da das Arbeitsrecht durch 
eine Vielzahl von Gesetzen und Verordnungen nach wie vor stark zersplittert ist, wird den 
prinzipiellen Fragen Raum gegeben und jenen Details Vorrang eingeräumt, deren Kennt-
nis im Arbeitsleben und im Studium vordringlich ist. Das Buch erscheint in Begleitung 

der regelmäßig aktualisierten Online- Datenbank in Form des 
web/book-Konzeptes. Diese innovative Lösung bietet zahlrei-
che  Vorteile: Umfassende Online-Funktionalität mit Suchfunk-
tionen für die unterschiedlichen Nutzungsbedürfnisse, von 
der allgemeinen Schnellsuche bis hin zur Fundstellen- bzw. 
Zielsuche im jeweiligen Dokument. Der Aufbau des Buches 
bietet die strukturelle Basis für die Online-Datenbank. Zu-
sätzlich rund 100 Fallbeispiele, Verlinkung zu Normen, Ent-
scheidungen, Entscheidungsbesprechungen und Zeitvarian-
ten mit Hervorhebung der gedruckten Ausgaben und diverse 
Druckoptionen für Dokument, Abschnitt, Absatz etc.

Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg ist auch Herausge-
ber des Kommentars zum Angestelltengesetz sowie Mithe-
rausgeber des jährlich  aktualisierten BAGS-KV (Reihe Kom-
mentierte Kollektivverträge) und der Reihe Schriften zum 
österreichischen und internationalen Universitäts- und 

Hochschulrecht. Darüber hinaus hat er die Publikation „Fei-
ertagsarbeit im internationalen Vergleich“ herausgegeben 

und für die AK die Studie  „Datenermittlung im Arbeitsver-
hältnis“ erstellt (Band 15 in der Reihe Arbeit – Recht 

– Gesellschaft).

www.derloeschnigg.at

web/book-Konzeptes. D
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WEB/BOOK
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Arbeitsrecht
Normensammlung für die betriebliche Praxis

Gesetze und Kommentare  ||  Gustav Wachter (Hrsg.)  ||  16. Auflage 2014 
1024 Seiten  ||  € 59,–  ||  Inklusive Online-Datenbank und e-Book!

ISBN: 978-3-99046-017-7

• Rechtsstand 1.2.2014 
• Mit dem aktuellen Gehaltsabschluss im VBG 1948
• Jetzt inklusive Aufsichtsratsverordnung und Betriebsratsfonds-Verordnung.

Dieses web/book ist Ihr Schlüssel zu über 260 Rechtsnormen, die in gedruckter Form 
über 4000 Seiten umfassen würden.

•  Mit dem Buch haben Sie immer jene 52 Gesetze bei der Hand, die in der betrieblichen 
 Praxis am häufigsten benötigt werden.

•  Ein Gesamtstichwortverzeichnis sowie Novellierungshinweise im Text erhö-
hen den  Gebrauchswert.

•  Mit der Online-Datenbank verfügen Sie über mehr als 260 Gesetze, Verord-
nungen und EU-Normen in tagesaktueller Fassung sowie in historischen 
Versionen.

•  Mit dem e-Book inside können Sie Ihre Normensammlung in Ihren Tablet, 
Netbook oder e-Reader packen und haben sie auch offline immer bei der 
Hand.

hen den Gebra

• Mit der Online
nungen und E
Versionen.

• Mit dem e-Bo
Netbook oder
Hand.

WEB/BOOK

www.normensammlung.at

Dieses web/book ist Ihr Schlüssel zu über 260 Rechtsnormen, die in gedruckter Form 

über 4000 Seiten umfassen würden.

 BÜCHER VERSANDKOSTENFREI BESTELLEN: 
www.arbeit-recht-soziales.at/oegbverlag

www.oegbverlag.at 9



GESETZE UND KOMMENTARE – WEB/BOOK
Als solches kann das Angestelltengesetz nur dann richtig verstanden werden, wenn man auch jenen

arbeitsrechtlichen Bestimmungen Beachtung schenkt, die als Bestandteile des allgemeinen Arbeits-

rechts auf das Arbeitsverhältnis der Angestellten Anwendung finden.

Das Angestelltengesetz 

Der aktuelle Kommentar aus dem ÖGB-Verlag
Seit 65 Jahren die Nummer 1!

 
Gesetze und Kommentare 1  ||  Günther Löschnigg (Hrsg.)  ||  9. Auflage 2012 
2 Bände mit insgesamt 1544 Seiten  ||  € 98,–  ||  Inklusive web/book und e-Book! 
ISBN: 978-3-7035-1529-3

 Der vorliegende Kommentar nimmt auf die wichtigsten einschlägigen Bestimmungen des 
allgemeinen Arbeitsrechts Bedacht, um das Arbeitsverhältnis der Angestellten in seiner Ge-
samtheit zu erfassen. Literatur und Judikatur sind auf dem neuesten Stand. Ein umfangrei-
ches Stichwortverzeichnis erleichtert den Umgang mit dem Kommentar. Der Kommentar ist 
speziell für die Rechtsanwendung konzipiert. Namhafte Juristen und Juristinnen haben mit-
gearbeitet, wobei Wissenschaft und Rechtspraxis gleichermaßen zu Wort kommen.

Das Buch ist Teil des web/book-Paketes, das auch den Zugriff auf die Online-Version ein-
schließt. Diese innovative Lösung bietet zahlreiche Vorteile wie Suchfunktionen und Ver-
linkungen zu Entscheidungsbesprechungen aus „Das Recht der Arbeit“. Die Zugriffsbe-
rechtigung auf die Online-Datenbank gilt bis zum Erscheinen der nächsten Druckauflage, 
mindestens jedoch ein Jahr. Für die Offline-Nutzung berechtigt das Paket außerdem zum 
Download des Werks als e-Book.

Mit Beiträgen von:
a.o. Univ.-Prof. Dr. Erwin Bernat, Institut für Zivilrecht, ausländisches und internationales 
Privatrecht der Karl-Franzens-Universität Graz
em. o. Univ.-Prof. Dr. Martin Binder, Institut für Arbeits- und Sozialrecht, Wohn- und Immo-
bilienrecht und Rechtsinformatik der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck
RA Dr.in Sieglinde Gahleitner, Rechtsanwaltskanzlei Gahleitner, Wien; Mitglied des Verfas-
sungsgerichtshofs
Univ.-Prof. Dr. Konrad Grillberger, Fachbereich Arbeit-, Wirtschaft- und Europarecht der 
Paris-Lodron-Universität Salzburg
Univ.-Prof. Dr. Peter Jabornegg, Institut für Arbeits- und Sozialrecht der Johannes-Kepler-
Universität Linz
Mag. Thomas Kallab, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien
Univ.-Prof. DDr. Günther Löschnigg, Institut für Arbeits- und Sozialrecht der Karl-Franzens-
Universität Graz 
Mag. Dr. Klaus Mayr LL.M., Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich
VAss. Dr.in Nora Melzer-Azodanloo, Institut für Arbeits- und Sozialrecht der Karl-Franzens-
Universität Graz
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, Institut für Recht der sozialen Daseinsvorsorge und Medi-
zinrecht der Johannes-Kepler-Universität Linz
Dr. René Schindler, Bundessekretär für Recht und Soziales der Produktionsgewerkschaft 
PRO-GE
Ass.-Prof. Dr.in Barbara Trost, Institut für Arbeits- und Sozialrecht der Johannes-Kepler-
Universität Linz

rechtig
mindes
Downlo

Mit Beit
a.o. Uni
Privatre
em. o. U
bilienrec
RA Dr.in S
sungsge
Univ.-Pro
Paris-Lod
Univ.-Pro
Universit
Mag. Thom
Univ.-Prof
Universitä
Mag. Dr. K
VAss. Dr.in

Universitä

WEB/BOOK

www.angestelltengesetz.at
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GESETZE UND KOMMENTARE
Aushangpflichtige Gesetze - das Buch mit dem einzigartigen Kennzeichnungssystem: Bei jedem
Paragraphen des ASchG wird durch eine Kennziffer angezeigt, durch welche der abgedruckten

Verordnungen er näher ausgeführt wird.

Aushangpflichtige Gesetze 2014
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz mit Kennzeichnungssystem der
anzuwendenden Verordnungen
 
Gesetze und Kommentare  ||  Wolfgang Adametz, Josef Kerschhagl 
Ausgabe 2014  ||  376 Seiten  ||  € 36,90 
ISBN: 978-3-7035-1612-2

Die Ausgabe 2014 enthält das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz und die dazugehörigen 
Verordnungen. Die Kennziffern im ASchG ermöglichen das rasche Auffinden des aktuellen 
Textes der letztgültigen Verordnungen. Mit den Änderungen des
   •   Arbeitsrechts-Änderungsgesetzes 2013
 •   Behinderteneinstellungsgesetzes
 •   Gleichbehandlungsgesetzes
 •   AMZ-VO, STZ-VO, SFK-VO, FK-V, Bühnen-FK-V
 •   Verwaltungsgerichtsbarkeits-Anpassungsgesetzes - BMASK

 Autoren:
 Dr. Wolfgang Adametz
 Dipl.-Ing. Josef Kerschhagl, BMASK, Zentral-Arbeitsinspektorat

www.oegbverlag.at/aushangpflicht

Aushangpflichtige Gesetze ONLINE
Die Online-Datenbank für das Untenehmens-Intranet. Inklusive relevanter Kollektivverträge. 
 
Online-Datenbank || In Kooperation mit dem Österreichischer Wirtschaftsverlag GmbH || Laufende Aktualisierung 
Aushangpflichtige Gesetze plus auflagepflichtige Kollektivverträge || Preis auf Anfrage

Alle Vorschriften plus die Kollektivverträge, die ein Unternehmen den ArbeitnehmerInnen zugänglich machen muss: 
 •   Einfach und anwenderfreundlich im Intranet veröffentlichen. 
 •   Ideal für Unternehmen mit mehreren Betriebsstätten oder Filialen.
 •   Die Vorschriften sind immer aktuell, vollständig und können auch als PDF 

ausgedruckt werden.

Technische Details und individuelle Angebote:  
Johann Wagner, Tel.: 0664 143 6957, E-Mail:_johann.wagner@oegbverlag.at

www.oegbverlag.at/aushangpflicht
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GESETZE UND KOMMENTARE

Arbeitsverfassungsrecht Band 2

Gesetze und Kommentare 156

Josef Cerny, 
Sieglinde Gahleitner, 
Alice Kundtner, 
Joachim Preiss, 
Hannes Schneller

4.  neu bearbeitete Auflage 2010 
768 Seiten || € 38,–

ISBN: 978-3-7035-1392-3

Arbeitsverfassungsrecht  Band 3

Gesetze und Kommentare 157

Josef Cerny, 
Sieglinde Gahleitner, 
Joachim Preiss, 
Hannes Schneller

4. Auflage 2009 || 828 Seiten || € 38,–

ISBN: 978-3-7035-1309-1

Gesetze und Kommentare 155

Textausgabe 2014

Rudolf Mosler, 
Sieglinde Gahleitner 

11. Auflage 2014 
436 Seiten || € 38,–

ISBN: 978-3-99046-021-4

Inklusive e-Book!

Neben dem kompletten Text des Arbeitsverfassungsgesetzes (ein-
schließlich Europäische Betriebsverfassung) enthält das Buch noch 
sämtliche relevante Verordnungen: Betriebsrats-Wahlordnung, Bundes-
einigungsamt-Geschäftsordnung, Schlichtungsstellen-Geschäftsord-
nung, Betriebsrats-Geschäftsordnung, Betriebsratsfonds-Verordnung, 
VO über die Entsendung von Arbeitnehmervertretern für den Aufsichts-
rat.

AutorInnen: 
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Mosler, Institut für Arbeits- und Sozialrecht Univer-
sität Salzburg 
Dr.in Sieglinde Gahleitner, Rechtsanwältin

Arbeitsverfassungsrecht Band 1 

Das umfangreiche Normen-, Rechtsprechungs- und Literaturmaterial zum Arbeitsverfassungs-

recht und die besondere Bedeutung dieses Rechtsgebietes für die Interessenvertretung der 

ArbeitnehmerInnen haben den Verlag dazu veranlasst, die Materie in fünf Teile aufzugliedern:
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Band 1 enthält die Textausgabe und die dazugehörigen Verordnungen, Band 2 kommentiert die

Paragraphen 1 bis 88 b, Band 3 die Paragraphen 89 bis 122, Band 4 die Paragraphen 123 bis 170

und der Band 5 behandelt die Europäische Betriebsverfassung und die Europäische Gesellschaft 

(Beteiligung der ArbeitnehmerInnen).

Gesetze und Kommentare 166

Klaus Mayr, 
Walter Gagawczuk

2. Auflage 2012   
560 Seiten  ||  € 48,–

ISBN: 978-3-7035-1518-7

Inklusive e-Book!

Das Buch ist die erste umfassende Kommentierung der österreichischen 
Bestimmungen über die Europäische Betriebsverfassung, die Beteili-
gung der ArbeitnehmerInnen in der Europäischen Gesellschaft, in der 
Europäischen Genossenschaft sowie über die Mitbestimmung der Ar-
beitnehmerInnen bei einer grenzüberschreitenden Verschmelzung von 
Kapitalgesellschaften.

Neben den Erläuterungen zu den einzelnen Bestimmungen enthält der 
Text auch Hinweise auf einschlägige Entscheidungen des Europäischen 
Gerichtshofes und Kommentare zum vergleichbaren deutschen EBRG 
und eine ausführliche Analyse, in der Grundsätze und Ziele, Entwicklung 
und Zukunftsperspektiven dargestellt und bewertet werden. Überblicks-
weise wird auch die Rechtslage in anderen Mitgliedsstaaten dargestellt.

Autoren:
Mag. Dr. Klaus Mayr, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich  
Mag. Walter Gagawczuk, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien

Arbeitsverfassungsrecht Band 5 

Arbeitsverfassungsrecht  Band 4 

Gesetze und Kommentare 158

Hans Trenner,

Christian Dunst

5. Auflage 2012  

256 Seiten  ||  € 33,–

ISBN: 978-3-7035-1428-9

Inklusive e-Book!
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Die Arbeitsmittelverordnung regelt die Benutzung, Prüfung und Be-
schaffenheit von Arbeitsmitteln. Unterteilt ist die AM-VO in fünf Ab-
schnitte: Allgemeine Bestimmungen, Besondere Regelungen für die 
Benutzung bestimmter Arbeitsmittel, Leitern und Gerüste, Beschaf-
fenheit von Arbeitsmitteln, Schlussbestimmungen. Die Neuauflage 
wurde durch die Novelle 2010 (BGBl 21/2010) notwendig, welche die 
AM-VO an den aktuellen Stand der Technik anpasste. Weiters wurde 
der vierte Abschnitt der AM-VO mit dem Ziel einer besseren Lesbarkeit, 
Übersichtlichkeit und Verständlichkeit besser gestaltet. Den Interes-
senvertretungen und Betrieben wird damit eine aktuelle und fundierte 
Grundlage für die Umsetzung der Verordnung in die Hand gegeben.

Autoren:
Dipl.-Ing. Ernst Piller, Technischer Arbeitnehmerschutz, Zentral-
Arbeitsinspektorat, BMASK 
Alexander Heider, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien 
Hofrat Dipl.-Ing. Walter Hutterer, Arbeitsinspektorat

Arbeitsmittel-
verordnung

Gesetze und Kommentare 176

Ernst Piller, 
Alexander Heider, 
Walter Hutterer

3. neu bearbeitete Auflage 2010  
208 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1418-0

    

Die Arbeitsstättenverordnung gehört wohl zu den bedeutendsten Ver-
ordnungen, die auf Basis des ArbeitnehmerInnenschutzes erlassen 
worden sind. Sie enthält wichtige Regelungen für die Gestaltung der 
Arbeitsplätze im Sinne einer Anpassung der Arbeit und der Arbeits-
bedingungen an den Menschen. Erstmals wurden für die Praxis wich-
tige  Erlässe und veröffentlichte Kommentare und Erläuterungen des 
Zentral-Arbeitsinspektorates aufgenommen.

Autoren: 
Dipl.-Ing. Ernst Piller, Technischer Arbeitnehmerschutz 
 Zentral-Arbeitsinspektorat, Bundesministerium für Arbeit, Soziales 
und Konsumentenschutz 
Alexander Heider, Leiter der Abteilung Sicherheit, Gesundheit und 
Arbeit, Arbeiterkammer Wien

Arbeitsstätten-
verordnung

Gesetze und Kommentare 169

Ernst Piller, 
Alexander Heider

3. neu bearbeitete Auflage 2011  
256 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1467-8

Gesetze und Kommentare 173

Walter Nöstlinger (Hrsg.)

2. Auflage 2013

544 Seiten  ||  € 39,–

ISBN: 978-3-7035-1588-0

Inklusive e-Book!

Der Kommentar fasst jene Bestimmungen zusammen, die bei der Be-
schäftigung jugendlicher Arbeitnehmer zu beachten sind. Es geht um 
Arbeiten mit gefährlichen Arbeitsstoffen, Arbeiten unter psychischen 
und physischen Belastungen, Arbeiten mit gefährlichen Arbeitsmit-
teln und sonstigen gefährlichen und belastenden Arbeitsvorgängen. 
Darüber  hinaus enthält das Buch detaillierte Informationen über 
den Aufbau des betrieblichen Arbeitnehmerschutzsystems samt 
Aufgaben der Verantwortungsträger, die Gefahrenunterweisung im 
Betrieb uvam.

Herausgeber: 
Prof. Walter Nöstlinger, Leitender Sekretär – AK-OÖ (iR), beschäftigt 
sich seit rund 30 Jahren mit Fragen der Prävention in Publikationen 
und Vorträgen.

Arbeitnehmerschutz für Jugendliche

GESETZE UND KOMMENTARE
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Die wichtigsten Neuerungen betreffen die Einschätzungsverordnung, 
Anpassungen beim besonderen Kündigungsschutz für begünstigt be-
hinderte Personen und der Ausgleichstaxe sowie eine Stärkung der Be-
hindertenvertrauenspersonen. Daneben gab es Weiterentwicklungen 
des allgemeinen Gleichbehandlungsrechts, die auch in die Antidiskri-
minierungsregelungen des BEinstG eingeflossen sind. Ebenso aufge-
nommen wurde neben der wichtigsten aktuellen Rechtsprechung zum 
Gesetz selbst die Rechtsprechung in steuerrechtlichen Fragen bei För-
derungen sowie Verweise auf die neuesten Förderrichtlinien und die 
UN-Behindertenrechtskonvention.

Autoren: 
Mag. Günther Widy, Bundessozialamt
Prof. Mag. Dr. Karl Ernst (✝)

Behinderten-
einstellungsgesetz

Gesetze und Kommentare 149

Günther Widy, 
Karl Ernst

7. Auflage 2011  ||  828 Seiten 
€ 58,–

ISBN: 978-3-7035-1469-2

Inklusive e-Book!

Seit der ersten Auflage im Jahr 2007 gab es im MSchG und im VKG 
 einige Änderungen. So hat sich neben der Neufassung der Eltern-
urlaubs-Richtlinie der EU vor allem die Rechtsprechung zu beiden 
Gesetzen in wichtigen Punkten weiterentwickelt. Dies war für das 
Autorinnenteam der Anlass, den Kommentar zu MSchG und VKG zu 
überarbeiten und zu ergänzen, um den Leserinnen und Lesern Lite-
ratur und Judikatur auf dem aktuellen Stand präsentieren zu können. 
Wie gewohnt wurde besonderer Wert auf Praxisnähe gelegt. Damit 
legt der ÖGB-Verlag die aktuellste und umfangreichste Darstellung 
der  österreichischen arbeitsrechtlichen Regelungen rund um Mutter-
schutz, Elternkarenz und Elternteilzeit vor.

Autorinnen:
Mag.a Karin Burger-Ehrnhofer, Wirtschaftsuniversität, Institut für 
österreichisches und europäisches Arbeitsrecht 
Mag.a Bettina Schrittwieser, AK Steiermark 
Mag.a Martina Thomasberger, AK Wien

Mutterschutzgesetz 
und Väter-
Karenzgesetz

Gesetze und Kommentare 69

Karin Burger-Ehrnhofer, 
Bettina Schrittwieser, 
Martina Thomasberger

2013  ||  656 Seiten  ||  € 59,–

ISBN: 978-3-7035-1601-6

Inklusive e-Book!

 BÜCHER VERSANDKOSTENFREI BESTELLEN: 
www.arbeit-recht-soziales.at/oegbverlag
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Gesetze und Kommentare 87

Bernhard Achitz, 
Winfried Pinggera, 
Josef Souhrada (Hrsg.)

Rechtsstand: 1. März 2014   
1868 Seiten  ||  € 128,–

ISBN: 978-3-7035-1017-5

Die in zwei Ringordnern angebotene Loseblattausgabe enthält auf 
rund 1.800 Seiten nicht nur den kompletten Gesetzestext des ASVG, 
sondern eine transparente Zusammenfassung der Übergangsbestim-
mungen. Zudem sind die Richtlinien des Hauptverbandes österreichi-
scher Sozialversicherungsträger abgedruckt. Die Ergänzungsliefe-
rungen werden je nach Bedarf (Novellen seitens des Gesetzgebers), 
zumindest jedoch einmal im Jahr produziert.

Herausgeber:  
Mag. Bernhard Achitz, Österreichischer Gewerkschafts bund  
GD Dr. Winfried Pinggera, Pensionsversicherungsanstalt 
Dr. Josef Souhrada, Hauptverband österr. Sozialversicherungsträger

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Loseblattausgabe. Grundwerk inkl. aller Austauschlieferungen

GESETZE UND KOMMENTARE – LOSEBLATTAUSGABEN

Handbuch des österreichischen
Arbeitsmarktrechts
Loseblattausgabe. Grundwerk

Gesetze und Kommentare 160

Stefan Potmesil (Hrsg.)

Rechtsstand: 1. Jänner 2014

2498 Seiten  ||  € 71,–

ISBN: 978-3-7035-1356-5

Arbeitslosenversicherungsgesetz
Loseblattausgabe. Grundwerk

Gesetze und Kommentare 29 

Silvia Weikinger (Hrsg.)

Rechtsstand: 1. Juli 2012  

1300 Seiten  ||  € 71,–

ISBN: 978-3-7035-1115-8

Bedarfsorientierte Mindestsicherung
Loseblattausgabe

Gesetze und Kommentare 188

Walter J. Pfeil,

Josef Wöss (Hrsg.)

2011  ||  272 Seiten  ||  € 58,–

ISBN: 978-3-7035-1460-9

Sammlung der Verordnungen zum
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz
Loseblattausgabe

Gesetze und Kommentare 162

Dr. Wolfgang Adametz, 
Dr.in Eva-Elisabeth Szymanski (Hrsg.)

Rechtsstand: 1. Jänner 2014

2816 Seiten  ||  € 145,–

ISBN: 978-3-7035-1104-2
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Die Ausbildung von Lehrlingen in gesetzlich geregelten Lehrverhältnis-
sen ist ein wesentlicher Bestandteil des beruflichen Bildungswesens 
in Österreich. Sie erfolgt im dualen Berufsausbildungssystem (Aus-
bildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule). Wichtig für das BAG 
sind daher auch die Querverbindungen zu anderen Rechtsgebieten wie 
Gewerberecht, Arbeitsrecht, Schulrecht, auf die in diesem Kommentar 
ebenfalls eingegangen wird. Rechtsstand: 1. Juni 2013

Autorinnen: 
Mag.a Barbara Knallnig-Preinsack, Juristin 
Mag.a Anita Aust, Kammer für Arbeiter und Angestellte Steiermark 
Mag.a Ursula Strohmayer, Kammer für Arbeiter und Angestellte Stei-
ermark 
Mag.a  Susanne Gittenberger, Kammer für Arbeiter und Angestellte 
Wien

Berufsausbildungs-
gesetz

Gesetze und Kommentare 154

Anita Aust, Susanne Gittenber-
ger, Barbara Knallnig-Preinsack, 
Ursula Strohmayer

2014  ||  1072 Seiten  ||  € 78,–

ISBN: 978-3-7035-1314-5

Inklusive e-Book!

  

Das Buch bietet eine komplette, auf den letzten Stand gebrachte Dar-
stellung des rechtlichen Rahmens für die Ausländerbeschäftigung. Die 
Ausführung zu den einzelnen Bestimmungen des AuslBG und dessen 
Verordnungen stützen sich auf die Erlässe des BMASK und versuchen, 
die Komplexität des Ausländerbeschäftigungsverfahrens und die 
unterschiedlichen Formen der Zulassung umfassend zu erläutern.

AutorInnen: 
Mag. Reinhard Seitz, Bundesverwaltungsgericht Republik Österreich 
Min.-Rat Dr. Hermann Deutsch, Abteilungsleiter BMASK 
Sektions-Chefin i. R. Min.-Rätin Dr.in Ingrid Nowotny, Gruppenleiterin 
BMASK a. D.

Ausländerbeschäfti-
gungsgesetz 

Gesetze und Kommentare 125

Hermann Deutsch, Reinhard 
Seitz, Ingrid Nowotny

Neuauflage 2014 
ca. 500 Seiten  ||  € 59,–

ISBN: 978-3-99046-022-1

Inklusive e-Book!

Gesetzessammlung 
Asyl- und Fremden-
recht

Gesetze und Kommentare 186

Johannes Peyrl, Thomas 
Neugschwendtner, Veli Cayci

3.  Auflage 2014 
744 Seiten  ||  € 49,–

ISBN: 978-3-99046-023-8

Inklusive e-Book!

Die Gesetzessammlung Asyl- und Fremdenrecht enthält alle relevan-
ten Gesetze  und Verordnungen  zum Thema Migration, Ausländerbe-
schäftigung, Einbürgerung, Fremdenpolizei, Asyl, Verfahrensrecht 
und Verwaltungsverfahren.  Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz 
mitsamt Durchführungsverordnung und Integrationsvereinbarungs-
Verordnung, Fremdenpolizeigesetz mitsamt Durchführungsverord-
nung, Visakodex, Schengener Grenzkodex, Asylgesetz, Genfer Flücht-
lingskonvention, Europäische Menschenrechtskonvention, Dublin 
III-Verordnung, Grundversorgungsvereinbarung, Grundversorgungs-
gesetz-Bund, Ausländerbeschäftigungsgesetz mitsamt Verordnung, 
Assoziationsabkommen EWG-Türkei, Staatsbürgerschaftsgesetz, 
BFA-Einrichtungsgesetz, BFA-Verfahrensgesetz, allgemeines Ver-
waltungsverfahrensgesetz, Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz, 
Verwaltungsstrafgesetz, Zustellgesetz.

Autoren:  
Mag. Johannes Peyrl, Kammer für Arbeiter und Angestellte Wien 
Dr. Thomas Neugschwendtner, Rechtsanwalt 
Veli Cayci, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien

17www.oegbverlag.at
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Wohl kaum ein anderes Teilgebiet des Arbeitsrechts ist für die prakti-
sche Rechtsanwendung so schwer zugänglich wie das Arbeitszeitrecht. 
Andererseits spielt die Gestaltung der Arbeitszeit für die Betroffenen 
eine ganz entscheidende Rolle. Klarheit und ausreichende Information 
über die Rechtsgrundlagen sind für sie deshalb besonders wichtig.

AutorInnen: 
Dr. Christoph Klein, Hauptverband österreichischer Sozialversiche-
rungsträger 
Mag.a Gerda Heilegger, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien 
Dr. Bernhard Schwarz, Institut für österreichisches und europäisches 
Arbeits- und Sozialrecht der Wirtschaftsuniversität Wien

Arbeitszeitgesetz 

Gesetze und Kommentare 84

Christoph Klein,  
Gerda Heilegger,  
Bernhard Schwarz

3. neu bearbeitete Auflage 2011  
672 Seiten  ||  € 48,–

ISBN: 978-3-7035-1395-4

Inklusive e-Book!

Arbeitsruhegesetz

Gesetze und Kommentare 134

Doris Lutz, 
Gerda Heilegger

5. Auflage 2014 
460 Seiten  ||  ca. € 49,–

ISBN: 978-3-99046-032-0

Inklusive e-Book!

Das Arbeitsruhegesetz regelt Wochenendruhe, Wochenruhe, Ersatz-
ruhe und Feiertagsruhe sowie die Ausnahmen davon. Für bestimmte 
besondere Orte und Betriebe gibt es Sonderbestimmungen. Dazu 
gehören Märkte, Messen, Verkehrsbetriebe, Heil- und Pflegeanstalten 
und Kuranstalten, Apotheken sowie Betriebe des Bewachungsgewer-
bes. Die öffentliche Diskussion entzündet sich immer wieder an den 
Fragen, wie weit eine zeitliche Ausdehnung der Beschäftigung von 
ArbeitnehmerInnen etwa im Gefolge der Ausweitung von Öffnungs-
zeiten in Verkaufsstellen gerechtfertigt ist, und wo die Grenzen der 
Arbeitsverpflichtung liegen sollen, damit Gesundheit und Sicherheit 
von Beschäftigten und der gesellschaftliche Zusammenhalt durch 
übermäßige Inanspruchnahme nicht gefährdet werden. 

Autorinnen: 
Dr.in Doris Lutz, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien 
Dr.in Gerda Heilegger, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien

Mit dem Gesetz über Medizinische Assistenzberufe sind Desinfekti-
onsassistenz, Gipsassistenz, Laborassistenz, Operationsassistenz, 
medizinische Fachassistenz und eine Reihe weiterer Assistenzen 
gemeint. Über 1.000 Gesundheitseinrichtungen, unzählige Pflegeein-
richtungen und über 40.000 Ärzte/Ärztinnen benötigen Assistenzen. 
In Hinkunft werden diese Assistenzen, anders als vorher, eine ent-
sprechende Ausbildung absolvieren.

Autoren:
Dr. Günter Flemmich, Kammer für Arbeiter und Angestellte Wien 
Mag. Angelika Hais, Kammer für Arbeiter und Angestellte Niederöster-
reich 
Dr. Renate Wagner-Kreimer,  Ärztekammer

Medizinische
Assistenzberufe (MAB)

Gesetze und Kommentare 189

Günter Flemmich, 
Angelika Hais, 
Renate Wagner-Kreimer

2014 
ca. 500 Seiten  ||  € ca. 59,–

ISBN: 978-3-99046-036-8

Inklusive e-Book!
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Seit Erscheinen der 5. Auflage ist gerade in Fragen der Betriebsrats-
wahl die Entwicklung in Gesetzgebung und Rechtsprechung nicht 
unverändert geblieben. Dies machte eine gründliche Überarbeitung 
des Kommentars notwendig. Größere gesetzliche Neuerungen im be-
triebsverfassungsrechtlichen Organisationsrecht waren vor allem die 
Schaffung einer echten Konzernvertretung und die Vorschriften über 
die Europäische Betriebsverfassung. Sie haben somit ein aktuelles 
Werk in Händen, das Ihnen bei der Wahl des Betriebsrates in allen Be-
langen unentbehrlicher Helfer ist.

AutorInnen:
o. Univ.-Prof. Dr. Peter Jabornegg 
Ass.-Prof.in Dr.in Barbara Trost 
Ass.-Prof.in Dr.in Johanna Naderhirn 
Alle: Institut für Arbeits- und Sozialrecht der Johannes-Kepler-Univer-
sität Linz

Die Betriebsratswahl

Gesetze und Kommentare 121

Peter Jabornegg, 
Barbara Trost, 
Johanna Naderhirn

6. Auflage 2014 
436 Seiten  ||  € 38,–

ISBN: 978-3-7035-1608-5

Inklusive e-Book!

GESETZE UND  
KOMMENTARE
121

Die Betriebs- 
ratswahl

PETER JABORNEGG
BARBARA TROST
JOHANNA NADERHIRN

e-Book in
sid

e

GESETZE UND 
KOMMENTARE
118

5. Aufl age

Entgeltfort-
zahlungsgesetz

THOMAS KALLAB

ROBERT HAUSER

e-Book in
sid

e

Entgeltfortzahlungs-
gesetz 

Gesetze und Kommentare 118

Thomas Kallab,  
Robert Hauser

5. Auflage 2012  ||  248 Seiten   
€ 33,–

ISBN: 978-3-7035-1470-8

Inklusive e-Book!

Im Vorwort zur zweiten Auflage 1982 hieß es: „Für die Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer stellt das Entgeltfortzahlungsgesetz einen 
großen sozialpolitischen Fortschritt, aber noch keineswegs eine ideale 
Lösung dar. Ihr Ziel heißt weiterhin: volle Angleichung der Rechte von 
Arbeitern und Angestellten und Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer-
gruppen auch auf diesem Teilgebiet des Arbeitsrechts.“ Daran hat sich 
grundsätzlich nichts geändert. Vor dem Hintergrund aktueller Diskus-
sion wird die Materie (Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinde-
rung durch Krankheit/Unglücksfall, Arbeitsunfall oder Berufskrank-
heit) zusammenfassend dargestellt und aktuell erläutert.

Autoren:  
Mag. Thomas Kallab, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien 
Robert Hauser, Rechtsberatung Gewerkschaft PRO-GE

 BÜCHER VERSANDKOSTENFREI BESTELLEN: 
www.arbeit-recht-soziales.at/oegbverlag
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Abfertigung neu
Betriebliches Mitarbeitervorsorgege-
setz. Mit aktuellen Steuererlässen.

Gesetze und Kommentare 179

Richard Leutner, 
Bernhard Achitz, 
Otto Farny, 
Josef Wöss

2002  ||  328 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-0918-6

Der Betriebsratsfonds

Gesetze und Kommentare 86

Robert Priewasser

5. neu bearbeitete Auflage 2007   
272 Seiten  ||  € 29.90

ISBN: 978-3-7035-1264-3

Gesundheits- und 
Krankenpflegegesetz

Gesetze und Kommentare 180

Günter Flemmich, 
Walter Nöstlinger

2004  ||  736 Seiten  ||  € 58,–

ISBN: 978-3-7035-1003-8

GESETZE UND KOMMENTARE

Urlaubsrecht

Gesetze und Kommentare 4

Josef Cerny

10. Auflage 2011  ||  372 Seiten 
€ 29,90

ISBN: 978-3-7035-1468-5

Theaterarbeitsgesetz

Gesetze und Kommentare 183

Wolfgang Kozak, Matthias Balla, 
Sebastian Zankel

2. Auflage 2011  ||  424  Seiten 
€ 40,–

ISBN: 978-3-7035-1475-3

Medizinisch-technische Dienste
(MTD-Gesetz)

Gesetze und Kommentare 185

Günter Flemmich, 
Doris Lutz, 
Claudia Wilfling

2009  ||  384 Seiten  ||  € 32,–

ISBN: 978-3-7035-1365-7

Vergütung für Erfindungen von 
Dienstnehmern
Kommentar zu den Paragraphen 6 bis 
20 und 28 Patentgesetz 1970

Gesetze und Kommentare 167

Klaus Mayr

1997  ||  464 Seiten  ||  € 45,–

ISBN: 978-3-7035-0613-0

Öffnungszeitengesetz – 
Betriebszeitengesetz

Gesetze und Kommentare 181

Walter Nöstlinger

2005  ||  528 Seiten  ||  € 40,–

ISBN: 978-3-7035-1071-7

Vertragsbedienstetenrecht 
Steiermark. Land – Kommunen

Gesetze und Kommentare 177

Werner Anzenberger, 
Sonja Kern

2002  ||  840 Seiten  ||  € 58,–

ISBN: 978-3-7035-0871-4

Nachtschwerarbeitsgesetz
NSchG

Gesetze und Kommentare 131

Bernhard Schwarz, 
Georg Ziniel

2. aktualisierte Auflage 1998   
180 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0607-9

20 www.oegbverlag.atGesamtverzeichnis 2014



Kautionsschutzgesetz

Gesetze und Kommentare 172

Klaus Mayr

2. Auflage 2009  ||  208 Seiten 
€ 19,90

ISBN: 978-3-7035-1367-1

Kinder- und Jugendlichen-
beschäftigungsgesetz

Gesetze und Kommentare 12

Karl Dirschmied, 
Walter Nöstlinger

4. neu bearbeitete Auflage 2002   
584 Seiten  ||  € 48,–

ISBN: 978-3-7035-0923-0

Kinderbetreuungsgeldgesetz

Gesetze und Kommentare 178

Heinz Ehmer, 
Eveline Lamplmayr, 
Klaus Mayr, 
Walter Nöstlinger, 
Gerald Reiter, 
Ernst Stummer

2. überarbeitete Auflage 2009 
432 Seiten  ||  € 34,–

ISBN: 978-3-7035-1332-9

Arbeitskräfteüberlassungsgesetz

Gesetze und Kommentare 148

Remo Sacherer, 
Bernhard Schwarz

2. neu bearbeitete Auflage 2006 
488 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1079-3

Arbeitsvertragsrecht-
Anpassungsgesetz (AVRAG)

Gesetze und Kommentare 164

Wolfgang Holzer, 
Gert-Peter Reissner

2. vollständig neu bearbeitete Auflage 
2006 ||  520 Seiten  ||  € 40,–

ISBN: 978-3-7035-1041-0

Eisenbahnrecht EisbG, UUG, VAIG 
und Verordnungen

Gesetze und Kommentare 170

Reinhart Kuntner, 
Hannes Waglechner

3. Auflage 2009  ||  1040 Seiten 
€ 68,–

ISBN: 978-3-7035-1377-0

Seilbahnrecht SeilbG, UUG, VAIG und 
Verordnungen (SchleppVO, SeilbÜV, 
VWaSeilb, VgBSeil, AVO Verkehr, 
Melde-VO Seilb)

Gesetze und Kommentare 187

Reinhart Kuntner, 
Leopold Flasch

2011  ||  420 Seiten  || € 58,–

ISBN: 978-3-7035-1448-7

Einführung in das Gesundheitsrecht 
und die Gesundheitsökonomie

Gesetze und Kommentare 151

Günter Flemmich,  
Helmut Ivansits, 
Christa Marischka, 
Monika Weissensteiner, 
Brigitte Wolkersdorfer

2. neu bearbeitete Auflage 2000 
512 Seiten  ||  € 58,–

ISBN: 978-3-7035-0786-1

MEHR BÜCHER UNTER: 
www.arbeit-recht-soziales.at/oegbverlag

21www.oegbverlag.at



Kommentierte Kollektivverträge 8

Wolfgang Goricnik (Hrsg.)

2014  ||  408 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1602-3

Erstmals liegt eine Kommentierung des KV für Angestellte im Hand-
werk und Gewerbe, in der Dienstleistung, in Information und Consulting 
vor. Die AutorInnen des Kommentars sind sowohl in der Praxis als auch 
in der Wissenschaft auf dem Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts tätig. 
Im Sinne dieses Zusammenwirkens versucht die Kommentierung, 
Theorie und Praxis zu vereinen, um den Text des KV für die Rechtsan-
wendung in seinem juristischen Kontext auch vor dem Hintergrund 
allgemeiner Überlegungen darzustellen, um damit letztlich zu einer 
besseren, durchaus aber auch kritischen Verständlichkeit dessen ein-
zelner Bestimmungen inklusive dessen Mindestgrundgehaltsordnun-
gen beizutragen. Zur besseren Lesbarkeit erfolgt die bewusst knapp 
gehaltene Zitierung wichtiger Belegstellen eingebettet in den Text.

Gewerbe-KV 

KOMMENTIERTE KOLLEKTIVVERTRÄGE

GÜNTHER LÖSCHNIGG

NORA MELZER-AZODANLOO

SABINE OGRISEG

Telekom-KV

REIHE KOMMENTIERTE 
KOLLEKTIVVERTRÄGE 3

e-Book in
sid

e

Der Kollektivvertrag für Telekom-Unternehmen liegt nunmehr zum 
zweiten Mal in kommentierter Form vor. Erläutert werden insbeson-
dere: Arbeitszeit (Durchrechnungsmodelle, Verbrauch von Zeitgut-
haben, Überstunden, Sabbatical, Rufbereitschaft, Sonn-, Feiertags- 
und Nachtarbeit), Mindestgehälter, Sonderzahlungen, befristete 
Arbeitsverhältnisse, Telearbeit, Aus- und Weiterbildung, Dienstreisen, 
Diensterfindungen. Der Kommentar enthält alle Regelungen, die mit 
Stichtag 1. Jänner 2013 in Kraft sind.

AutorInnen: 
Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg, Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht der Universität Graz 
Dr.in Nora Melzer-Azodanloo, Institut für Arbeits- und Sozialrecht der 
Universität Graz 
Mag.a Sabine Ogriseg, Institut für Arbeits- und Sozialrecht der Univer-
sität Graz

Telekom-KV 2013

Kommentierte Kollektivverträge 3

Günther Löschnigg, 
Nora Melzer-Azodanloo, 
Sabine Ogriseg

2013  ||  280 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1591-0

Inklusive e-Book!

Erstmals erscheint eine Kommentierung eines der wichtigsten Kollek-
tivverträge in Österreich in umfassender und praxisbezogener Weise. 
Erläutert werden sowohl die allgemeinen Bestimmungen als auch die 
Gehaltsordnung des Kollektivvertrages. 

Der Kommentar enthält die umfangreiche Rechtssprechung zum Han-
delsangestellten-KV und verweist gezielt auf weiterführende Literatur 
zu den verschiedenen Einzelproblemen. Mit in den Kollektivvertragstext 
aufgenommen wurden bereits die neuen optionalen Regelungen zum 
„Arbeitsfreien Samstag“ im Einzelhandel, die mit 1. September 2013 in 
Kraft treten. 

AutorInnen:  
Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg, Institut für Arbeits- und 
 Sozialrecht der Universität Graz  
Dr.in Katharina Urleb, AK Steiermark  
Mag.a Claudia Rainer-Heinrich, Leiterin Personalressort der 
 Universität Graz

GÜNTHER LÖSCHNIGG

KATHARINA URLEB

CLAUDIA RAINER-HEINRICH

Handels-KV

REIHE KOMMENTIERTE 
KOLLEKTIVVERTRÄGE 7

e-Book in
sid

e

Handels-KV 2013

Kommentierte Kollektivverträge 7

Guenther Löschnigg, 
Katharina Urleb, 
Claudia Rainer-Heinrich

2013  ||  398 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1613-9

Inklusive e-Book!
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Kommentierte Kollektivverträge 2

René Schindler

2. Auflage 2013  ||  416 Seiten 
€ 29,90

ISBN: 978-3-7035-1592-7

Inklusive e-Book!

Der KV für das Gewerbe der Arbeitskräfteüberlassung ist ein span-
nender Kompromiss zwischen den widersprüchlichen Interessen der 
Überlasser, ZeitarbeiterInnen, StammarbeiterInnen und Beschäftiger. 
Er enthält – entsprechend der dreipersonalen Struktur der Arbeits-
kräfteüberlassung – zahlreiche neue und außergewöhnliche Bestim-
mungen: Von der Lohnfindung über Dienstreiseregelungen bis hin zum 
kollektivvertraglichen Kündigungsschutz.

Autor: 
Dr. René Schindler, Bundessekretär für Recht und Soziales der Gewerk-
schaft PRO-GE, Lehr- und Vortragstätigkeit, Fachbuchautor

Arbeitskräfteüberlassungs-KV 

Der BAGS-KV ist mittlerweile zum Leitkollektivvertrag für den Ge-
sundheits- und Sozialbereich avanciert. Er gilt nicht nur für Mitglieder 
der BAGS, sondern auch für fast alle Anbieter sozialer und gesund-
heitlicher Dienste präventiver, betreuender und rehabilitierender Art 
auf Grund der Satzung. Die achte Auflage enthält den BAGS-KV in der 
aktuellen Fassung vom 1. Februar 2013 sowie die Satzung vom 25. 
März 2013. Gerade die Satzungserklärungen – die erste Satzung des 
BAGS-KV wurde für 2006 erlassen – sind ein wesentlicher Schritt, um 
die Arbeitsbedingungen in den sozialen Unternehmen einheitlich zu 
gestalten. Mit der Satzung des KV werden rund 70.000 Beschäftigte 
erfasst.

Autoren: 
Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg, Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht der Universität Graz 
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, Institut für Recht der sozialen Daseins-
vorsorge und Medizinrecht der Universität Linz

BAGS-KV 2014

Kommentierte Kollektivverträge 5

Günther Löschnigg, 
Reinhard Resch

8. neu bearbeitete Auflage 2014  
384 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1590-3

Inklusive e-Book!

Mehr Infos zur Lösungswelt Kollektivverträge:
www.kvsystem.at

www.kollektivvertrag.at
www.twitter.com/kvnews_oegbv
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In diesem Handbuch zum Verbraucherrecht stellen die Autoren in einer 
auch für Nichtjuristen lesbaren Sprache Ihre Rechte als Konsument 
dar: Wie man sich gegen die Werbeflut wirksam zur Wehr setzt. Worauf 
man bei einem Kostenvoranschlag zu achten hat. Wie man Verträge 
richtig schließt. Wie man von einem übereilt abgeschlossenen Vertrag 
zurücktreten kann. Wie man mit dem Kleingedruckten umgeht. Welche 
Möglichkeiten man hat, sich gegen mangelhafte Waren zur Wehr zu 
setzen. Welche Ansprüche man bei Schäden aus einem Produktfehler 
stellen kann. Wie man seine Rechte bei Gericht durchsetzt.

AutorInnen: 
Dr. Peter Kolba, Leiter des Bereichs Recht im Verein für Konsumenten-
information 
Dr. Hans-Peter Lehofer, Richter am Verwaltungsgerichtshof 
Dr.in Anne Marie Kosesnik-Wehrle, Rechtsanwältin

Ihre Rechte als
Konsument

Ratgeber

Peter Kolba, Hans-Peter Lehofer, 
Anne Marie Kosesnik-Wehrle

4. neu bearbeitete Auflage 2013  
504 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1564-4

Inklusive e-Book!

Ratgeber

Natascha Peters-Wendt

3. Auflage 2014 
ca. 180 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-99046-040-5

Burn-out („Ausbrennen“) ist ein Belastungssyndrom, das von geisti-
ger, emotionaler und körperlicher Erschöpfung geprägt ist. Es entwi-
ckelt sich über Monate, manchmal über Jahre. Das Buch behandelt 
Stress und Burn-out im gesamtpolitischen Kontext, zeigt typische 
Krankheitsbilder und gibt eine Hilfestellung zur Früherkennung. Ei-
nerseits möchte das Buch ein Instrumentarium für den persönlichen 
Umgang mit Stress und Burn-out in die Hand geben und andererseits 
helfen, im betrieblichen Umfeld mit stressreduzierenden Maßnahmen 
aktiv zu werden.

Autorin: Dr. Natascha Peters-Wendt

Stress- und Burn-out-Prävention 
Handbuch für Betriebsräte, Arbeitsmediziner und Führungskräfte

RATGEBER

MEHR BÜCHER UNTER: 
www.arbeit-recht-soziales.at/oegbverlag
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Sozialleistungen im Überblick. Ausgabe 2014
Lexikon der Ansprüche und Leistungen

Kammer für Arbeiter und Angestellte (Hrsg.)  ||  16. Auflage 2014  ||  Inklusive e-Book! 
486 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-99046-024-5

Dieser jährlich aktualisierte Ratgeber bietet allen Interessierten einen einfachen Zugang zu 
den wichtigsten Informationen über die zentralen Sozialleistungen in Österreich: von der 
Familienbeihilfe bis zur Alterspension, von der Rechtsgrundlage und Finanzierung der je-
weiligen Leistungen bis hin zu Anspruchsvoraussetzungen und praktischen Hinweisen  zur 
Antragstellung. Das Buch zeichnet sich durch klare Gliederung, leichte Lesbarkeit und die 
Kombination von Leistungsbeschreibung und sozialpolitischer Zusatzinformation aus. Die 
Gliederung orientiert sich an typischen Lebenssituationen, an die Ansprüche auf Sozialleis-
tungen regelmäßig anknüpfen: 

  Kinder/Familie

  Arbeitslosigkeit

  Wohnen

  Arbeitsunfall

  Ausbildung

  Alter

  Krankheit/Behinderung

  Pflegebedürftigkeit

  Ergänzende Sozialleistungen

Die Publikation soll also drei Anliegen gerecht werden.

1. den Zugang zum Recht erleichtern

2. einen Bezugsrahmen für die Sozialgesetzgebung anbieten

3. qualifizierte und verlässliche Information für die Öffentlichkeit leisten
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RATGEBER
Egal ob zu Rechtsfragen, Fragen aus der Arbeitswelt oder der KonsumentInneninformation – 

unsere Ratgeber informieren Sie kompetent und verständlich über Ihre jeweiligen Rechte!

Das NLP-Handbuch für  
Betriebsräte, politisch  
Aktive und Engagierte

R
a

tG
E

B
E

R

ROMAN HEBENSTREIT
WILLI MERNYI 
MICHAEL NIEDERMAIR

Mit NLP zum  
politischen Erfolg
5. aktualisierte Auflage

e-Book in
sid

e

Gesund am Arbeitsplatz
Stress – Ernährung – Hygiene – 
Richtiges Sitzen, Stehen, Heben –
 Arbeitsmedizin – Lärm – Vorsorge

Ratgeber

Susanne Kollmann, 
Susanne Schunder-Tatzber

2003  ||  280 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-0945-2

Wörterbuch Arbeit – Recht – Wirtschaft

Ratgeber

Christiane Horstenkamp

3. Auflage 2012  ||  336 Seiten 
€ 16,90

ISBN: 978-3-7035-1549-1

Mit NLP zum politischen Erfolg
Das NLP-Handbuch für Betriebsräte,
 politisch Aktive und Engagierte

Ratgeber

Roman Hebenstreit, Willi Mernyi, 
Michael Niedermair 

5. aktualisierte Auflage 2011 
160 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1500-2

Inklusive e-Book!

Erfolgreich bewerben
Ideen, Tipps und Formulierungen
für Ihre gezielte (Online-)Bewerbung

Ratgeber

Ingrid Autengruber

3. neu bearbeitete Auflage 2011 
192 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1493-7

Ratgeber

Thomas Kallab, 
Erich Ullmann, 
Marion Chwojka

15. Auflage 2014  ||  ca. 360 
Seiten    ||  ca. € 29,90

ISBN: 978-3-99046-025-2

Inklusive e-Book!

Müssen bei einer Bewerbung alle früheren Tätigkeiten angeführt 
werden? Wann verjährt ein Urlaubsanspruch? Wann kann man aus 
sozialen Gründen eine Kündigung anfechten? Im Berufsleben ist je-
der mit solchen Fragen konfrontiert. Der bewährte Bestseller aus dem 
Ratgeberprogramm des ÖGB-Verlages gibt auf alle arbeitsrechtlichen 
Probleme, die im Laufe eines Berufslebens auftauchen können, eine 
kompetente Antwort. Die Gliederung erfolgt nach Sachgebieten, die 
Aufarbeitung in Form von Fragen und Antworten. Ein unentbehrliches 
Nachschlagewerk für alle in der Privatwirtschaft Beschäftigten.

AutorInnen:  
Mag. Thomas Kallab 
Erich Ullmann 
Mag.a Marion Chwojka 
Alle: Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien

Arbeitsrecht in Frage und Antwort
Arbeitsvertrag – Arbeitszeit – Elternkarenz – Krankenstand – Kündigung – Pflegefreistellung   
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So werde ich meine Schulden los
Schuldenregulierung und 
Privatkonkurs

Ratgeber

Hans Grohs, 
Alexander Maly 

2006  ||  112 Seiten  ||  € 14,90

ISBN: 978-3-7035-1101-1

Praxiswissen Gesundheitsberufe
Arbeitsrecht – Berufsrecht – Kranken-
anstaltenrecht – Haftung – Patienten-
recht – Checklisten

Ratgeber

Andrea Schwarz

2006  ||  292 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1077-9

Soru ve Cevaplarla – Avusturya Is
 Hukuku Kilavuzu 
Arbeitsrecht in Frage und Antwort  
(türkisch-deutsche Ausgabe) 

Ratgeber

Kadim Ülker, 
Thomas Kallab

2010  ||  244 Seiten  ||  € 19,80

ISBN: 978-3-7035-1439-5

Die Ratgeber bieten allgemein verständliche Information zu juristischen Themen 

aus der Arbeitswelt. Der Bogen spannt sich von Arbeitsrecht über Sozialrecht bis hin zu 

aktuellen Problemen wie Stress oder Burn-Out.

Ratgeber

Thomas Kallab , 
Erich Ullmann, 
Silvia Hruška-Frank

4. neu bearbeitete Auflage 2013  
224 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1524-8

Inklusive e-Book!

Die wesentlichen Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes 
in Frage und Antwort werden auch für Nichtjuristen/-innen leicht 
verständlich dargestellt. Das Buch richtet sich an Betriebsräte/
Betriebsrrätinnen, Interessenvertretungen sowie an die interessier-
te Öffentlichkeit. Es bietet auch dem einzelnen Arbeitnehmer/der 
einzelnen Arbeitnehmerin die Möglichkeit, sich von den wesentlichen 
Bestimmungen der Arbeitsverfassung ein anschauliches Bild zu 
machen. 

Der Text ist sachlogisch gegliedert, auf die einzelnen Paragraphen, 
die dem Text zugrunde liegen, wird jeweils verwiesen, sodass auch im 
Gesetz selbst nachgelesen werden kann.

AutorInnen:  
Mag. Thomas Kallab, Silvia Hruška-Frank, Erich Ullmann. 
Alle: Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien

Arbeitsverfassungsgesetz in Frage und Antwort

MEHR INFORMATIONEN UNTER: 
www.arbeit-recht-soziales.at/oegbverlag
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Zeugnisse lesen und verstehen
Formulierungen und ihre Bedeutung

Ratgeber

Heinz G. Dachrodt, 
Erich Ullmann

2000  ||  112 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0809-7

Ihr Recht bei Kündigung

Ratgeber

Günter Krapf

3. neubearb. Aufl. 2001  ||  224 Seiten 
€ 19,90

ISBN: 978-3-7035-0840-0

Lexikon moderner Begriffe aus Arbeit
und Wirtschaft

Ratgeber

Georg Hahn, 
Dietrich Jiricka, 
Heinz Dohnal

3. neubearb. Aufl.  2001  ||  96 Seiten 
€ 9,–

ISBN: 978-3-7035-0812-7

RATGEBERRATGEBER

Ratgeber

Sebastian Schumacher, 
Johannes Peyrl, 
Thomas Neugschwendtner

5. Auflage 2014 
ca. 480 Seiten    ||  € 29,90

ISBN: 978-3-99046-057-3

Inklusive e-Book!

Das Buch bietet eine verständliche und fundierte Darstellung der 
Rechtslage für Migranten/innen und Flüchtlinge in Österreich. Erklärt 
werden sämtliche fremdenrechtliche Themenbereiche – von der Ein-
reise nach Österreich bis zur Einbürgerung. Informationen über poli-
tische Zusammenhänge und europäische Entwicklungen helfen, zu-
sammen mit Beispielen aus der Praxis, sich einen Überblick über die 
komplexe Materie zu verschaffen.

AutorInnen:  
Dr. Sebastian Schumacher, Rechtsanwalt in Wien und seit Jahren mit 
Grundrechtsthemen und Konsumentenschutz befasst 
Mag. Johannes Peyrl, Kammer für Arbeiter und Angestellte Wien 
Dr. Thomas Neugschwendtner, Rechtsanwalt

Fremdenrecht
Asyl-Ausländerbeschäftigung-Einbürgerung-Einwanderung-Verwaltungsverfahren
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Arbeit&Wirtschaft
BAK und ÖGB (Hrsg.) 
Medieninhaber: Verlag des ÖGB

   A&W berichtet über Wissenswertes aus Politik und  Arbeitswelt.

  A&W informiert über die Wirtschaft im In- und Ausland.

   A&W bietet Hintergrund informationen zu Schwerpunkt themen.

  A&W bezieht Standpunkt und macht Positionen transparent.

  A&W erscheint 10 Mal pro Jahr.

   A&W kostet im Jahresabonnement € 20,–  
(Einzelheft € 2,50). 

 Herausgegeben von AK und ÖGB

Der Blog
http://blog.arbeit-wirtschaft.at/

Die Website (mit Archiv) 
http://www.arbeit-wirtschaft.at

A&W-Facebook-Kanal: 
https://www.facebook.com/arbeit.wirtschaft

A&W-Twitter-Kanal: 
https://twitter.com/AundW

A&W-Kiosk: 
http://tinyurl.com/d9gp7s5

Das Printmagazin

Ab sofort 

auf allen 

wichtigen 
Kanälen

No 12 ı 2012 ı 66. Jahrgang ı € 2,50 

Interview: 
Kinder haben Rechte
Kinder- und Jugendanwältin Monika 
 Pinterits über ganz junge BürgerInnen 8

Schwerpunkt: 
Großfamilie in der kleinen Welt
Die Globalisierung führt Menschen über 
Landes- und Kulturgrenzen zusammen 34

Schwerpunkt: 
Alles in Butter, Mutter?
Wie Frauen- und Familienpolitik 
 miteinander verknüpft sind  18
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Ihr Kinderlein kommet ab Seite 8

 Herausgegeben von AK und ÖGB www.arbeit-wirtschaft.at

No 1 ı 2013 ı 67. Jahrgang ı € 2,50 

Interview: 

Reichtum braucht Verantwortung
Vermögensforscher Thomas Druyen 

 unterscheidet Reiche und Vermögende 8

Gesellschaftspolitik: 

Kein Ausverkauf von Wasser
Europäische Bürgerinitiative will die 

 Liberalisierung verhindern 44

Sonderbeilage: 

90. Geburtstag Arbeit&Wirtschaft
Klare Positionen, neue Ideen, Denkanstöße 

und ein Blick über die Grenzen  
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Lieber reich als arm 
ab Seite 8

 Herausgegeben von AK und ÖGB
www.arbeit-wirtschaft.at

07.02.13   11:20

No 2 ı 2013 ı 67. Jahrgang ı € 2,50 

Interview: 

Arbeiter und stolz darauf
Der neue BAK-Präsident Rudolf Kaske im 

Gespräch mit SOZAK-TeilnehmerInnen 8

Schwerpunkt: 

Tag einer Behindertenbetreuerin

Soziale Arbeit ist schwere Arbeit und  

daher mehr wert 
42

Schwerpunkt: 

Alter(n)sgerechtes Arbeiten
Betriebe müssen künftig mit älteren 

 Belegschaften rechnen 26
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Gute Besserung! ab Seite 8

 Herausgegeben von AK und ÖGB
www.arbeit-wirtschaft.at

08.03.13   14:07

Am 1. Jänner 1923 erschien die Arbeit&Wirtschaft zum ersten Mal, herausgebracht von Arbeiter-

kammer (AK) und Österreichischem Gewerkschaftsbund (ÖGB). Gewerkschafter Anton Hueber und

AK-Präsident Franz Domes wünschten sich damals in ihren Geleitworten „ein Organ, um der Öffent-

lichkeit, die praktisch und theoretisch an den großen Problemen der Gegenwart arbeitet, die 

Gedankenwelt der Arbeiterschaft zu eröffnen, in ihrem ganzen Reichtum, in ihrer Buntheit zu zeigen“. 

ZEITSCHRIFTEN
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DRdA setzt sich wissenschaftlich mit Fragen des Arbeitsrechts und des 
Sozialrechts auseinander.

DRdA enthält neben Aufsätzen und Rechtsprechung aktuelle Berichte aus 
Europarecht und Sozialpolitik sowie praktische Beispiele.

DRdA informiert wissenschaftlich fundiert und praxisnah:

• Gerichte und RechtsanwältInnen
• WirtschaftstreuhänderInnen
• SteuerberaterInnen
• Personal- und Rechtsabteilungen von Unternehmen
• Universitäten
• Bundesministerien
• Betriebsräte und PersonalvertreterInnen

• Gewerkschaften und Kammern

Im Fokus liegen gleichermaßen der inhaltliche Anspruch einer führenden qualitativen 
Fachzeitschrift, wie die Aktualität der Berichterstattung und die bestmögliche Nutzbar-
keit der Inhalte für die LeserInnen und NutzerInnen in der Kombination der Formate: 

•  die bewährte Print-Zeitschrift

• die neue DRdA-Online-Datenbank
• die neue Informations-Website mit allen aktuellen Infos und Archiv,  

der Bestellung von Abo und Einzelheften, der Einstieg in die  
DRdAOnline-Datenbank: www.drda.at

DRdA Print und Online
Fachzeitschrift – Website – Datenbank

Das 
Recht
der
Arbeit
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Eigentumsvorbehalt. Zahlbar bei Erhalt der Rechnung. Gemäß § 24 Datenschutzgesetz machen wir Sie darauf aufmerksam, dass Ihre Daten zum Zweck der Kundenbetreuung und Ver-
rechnung automationsgestützt verarbeitet werden. Zahlungsverzugskosten übernimmt der Besteller. Satz-, Druckfehler und Preisänderungen vorbehalten. Preise inkl. USt. und Porto.

Firma/Institution

VornameZuname

Anschrift PLZ       Ort

Telefonische Erreichbarkeit E-Mail

Datum, Unterschrift

ZEITSCHRIFTEN – TESTEN UND BESTELLEN

Ja, senden Sie mir kostenlos und unverbindlich 1 Ausgabe

 der Bücherschau zum Kennenlernen. 
 der A&W zum Kennenlernen. 
 der infas zum Kennenlernen. 
 der SICHERE ARBEIT zum Kennenlernen. 
 von DRdA zum Kennenlernen.

Die Abos können jeweils zum Jahresende abbestellt werden.

 Ja, ich bestelle ein Abonnement der Bücherschau 
 Ja, ich bestelle ein Abonnement der A&W 
 Ja, ich bestelle ein Abonnement der infas 
 Ja, ich bestelle ein Abonnement der SICHERE ARBEIT 
 Ja, ich bestelle ein Abonnement der DRdA

Bücherschau
  Aktuelle Buchneuerscheinungen und Ge-

schehnisse auf dem Literaturmarkt und im 
 Bibliotheksbereich.

  Jährlich 600 Rezensionen und zahlreiche 
Autorenporträts und Texte zu aktuellen literari-
schen Themen.

  Die Bücherschau erscheint 4 Mal pro Jahr.
  Vom Büchereiservice be treu te Bücherei-

en/ Bibliotheken als Inhaber des Bücherei-
Serviceschecks erhalten ein Exem plar 
der Bücherschau gratis. Für alle anderen 
BezieherInnen kostet das Jahresabonnement 
€ 15,– (Einzelheft € 6,–).
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Endbericht der 2. Arbeitsgruppe zur Neugestaltung des 
Invaliditätsrechts 
September 2012 – Juni 2013

ArbeitsgruppenleiterInnen: 
Univ.-Doz. Dr. Karl Dantendorfer (Psychiatriekoordinator für das 
Burgenland, Konsulent des Hauptverbandes der österr. Sozialver-
sicherungsträger, Stv. Obmann der jew. Vereine pro mente: Wien, 
Burgenland, Austria), Dr.in Eva Höltl (Leiterin Gesundheitszentrums der 
Erste Bank AG, Referentin an der Akademie für Arbeitsmedizin, Mitglied 
der Österreichischen Gesellschaft für Präventivmedizin), Prof. Dr. 
Rudolf Müller (Chefarzt der Pensionsversicherungsanstalt, Leiter des 
Arbeitskreises Medizinische Rehabilitation im Hauptverband der österr. 
Sozialversicherungsträger).

Psychische Erkrankun-
gen und Invalidität

Sozialpolitische Studienreihe 16

Juni 2014 
Aktuelle Infos hier:

Inklusive e-Book!

Die verschiedenen Schulungsmaßnahmen des Arbeitsmarktservice 
Österreich stehen nicht zuletzt wegen der Frage nach ihrer nachhalti-
gen Wirkung zur Arbeitsmarktintegration im besonderen öffentlichen 
Interesse. Im aktuellen Band 14 der Sozialpolitischen Studienreihe 
werden die Forschungsergebnisse der Firma Synthesis-Forschung 
zur Langzeitwirkung dieser Qualifikationsmaßnahmen einer breiten 
Öffentlichkeit vorgestellt. Sie untermauern einmal mehr empirisch die 
in der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung verfolgte Ausrichtung, via 
spezifische Qualifizierungsmaßnahmen die nachhaltige Arbeitsmarkt-
integration zu fördern.

AutorInnen: 
Mag. Jürgen Holl (Projektleiter Synthesis Forschung), Mag. Günter 
Kernbeiß (Projektleiter Synthesis Forschung), Mag.a Karin Städtner 
(Projektleiterin Synthesis Forschung), Univ.-Prof. Dr. Michael Wagner-
Pinter (Leiter Synthesis Forschung).

Die Langzeitwirkung
von Qualifikations-
maßnahmen des
Arbeitsmarktservice

Sozialpolitische Studienreihe 14

Jürgen Holl, Günter Kernbeiß, 
Karin Städtner, Michael Wagner-
Pinter

2013  ||  126 Seiten  ||  € 20,–

ISBN: 978-3-99046-012-2

SOZIALPOLITISCHE STUDIENREIHE

Studie der Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA) im 
Auftrag des BMASK 

Auf Basis einer breit angelegten Literaturanalyse u.a. mit Sekundär-
analysen aus Repräsentativdatensätzen wird ein aktueller Überblick 
über Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen in Österreich erarbei-
tet. Das abzudeckende Themenspektrum reicht von Beschäftigungs-
formen, Arbeitszeiten, Einkommen, Arbeitsorganisation, Gesundheit, 
Weiterbildung bis hin zu subjektiven Einschätzungen der Arbeitsqua-
lität. Darüber hinaus erfolgt eine Einordnung Österreichs im europä-
ischen Vergleich. Die Studie ist als Follow-up des 2010 publizierten 
Bandes 4 der Sozialpolitischen Studienreihe des BMASK angelegt.

AutorInnen:  
Mag. Dr. Hubert Eichmann (Teamleiter für „Nachhaltige Arbeits- und 
Lebenswelten“, FORBA), Mag. Bernhard Saupe (FORBA).

Überblick über Arbeits-
bedingungen in
Österreich
Follow-Up Studie

Sozialpolitische Studienreihe 15

Hubert Eichmann, 
Bernhard Saupe

April 2014  
ca. 240 Seiten  ||  € 28,–

ISBN: 978-3-99046-038-2

Inklusive e-Book!

www.studienreihe.at
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BAND 13

Monitoring des effektiven  
Pensionsantrittsalters 2011

Bericht 2012 des Büros der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung 
Beschluss der Sitzung am 29. Oktober 2012

Studie der Statistik Austria im Auftrag des BMASK

SOZIALPOLITISCHE STUDIENREIHE

BAND 5

Armutsgefährdung und 
Lebensbedingungen in Österreich 
Ergebnisse aus EU-SILC 2009

Alleinerziehende in Österreich 
Lebensbedingungen und Armutsrisiken
Ulrike Zartler, Martina Beham, 
Ingrid Kromer, Heinz Leitgöb, Christoph Weber, Petra Friedl
Studie in Kooperation zwischen den Instituten für Soziologie der Universität Wien und 
der Universität Linz im Auftrag des BMASK

SOZIALPOLITISCHE STUDIENREIHE

BAND 7

Finanzierung der Pflegevorsorge

SOZIALPOLITISCHE STUDIENREIHE

BAND 3

Mittel- und langfristige Finanzierung der Pflegevorsorge
Alternative Finanzierungsformen der Pflegevorsorge
Österreichisches Institut für Wirtschaftsforschung im Auftrag des BMASK

SOZIALPOLITISCHE STUDIENREIHE 

BAND 12

Arbeitsmarktöffnung 2011

Monitoring der Arbeitsmarktauswirkungen der Zuwanderung aus den neuen EU- 
Mitgliedsländern im Regime der Freizügigkeit – Begleitende Beratung und Analyse

Monitoring der Arbeitsmarktöffnung – Auswirkungen auf Beschäftigungsformen  
und auf Lohndumping 

Überblick über Arbeitsbedingungen 
in Österreich
Hubert Eichmann, Jörg Flecker, Alfons Bauernfeind, 
Bernhard Saupe, Marion Vogt 
Studie der Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA) 
im Auftrag des BMASK
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BAND 4
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BAND 6

Betriebliche und private 
 Altersvorsorge in Österreich 

Durchführungswege und Kosten  
für die öffentliche Hand

Österreichisches Institut für Wirtschaftsforschung im Auftrag des BMASK

Armutsgefährdung in Österreich

EU-SILC 2008
Eingliederungsindikatoren
Statistik Austria im Auftrag des BMASK

SOZIALPOLITISCHE STUDIENREIHE

BAND 2
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SOZIALPOLITIK IN DISKUSSION

Auseinandersetzungen und Konflikte am Arbeitsplatz kommen 
häufig vor – zwischen Arbeitskolleginnen und -kollegen wie auch zwi-
schen Vorgesetzten und MitarbeiterInnen. Werden solche Konflikte 
nicht aufgegriffen, bleiben Missverständnisse, Unbehagen, Ärger und 
manchmal auch Angst zurück. Was tun, wenn Konflikte eskalieren 
und im schlimmsten Fall zu Mobbing-Übergriffen im Betrieb führen? 
Die vorliegende Tagungsdokumentation erläutert die rechtlichen 
Rahmenbedingungen und die Rechtsprechung, legt psychologische 
Aspekte und die Auswirkungen von Mobbing dar und gibt praktische 
Handlungsanleitungen sowohl für Betroffene als auch für betrieb-
liche Interessenvertretungen, Präventivkräfte und Personalverant-
wortliche.

Herausgeberin:  
Martina Chlestil, Referentin in der Abteilung Sozialpolitik der AK Wien

Konflikte und Mobbing
am Arbeitsplatz
Rechtliche Möglichkeiten
und praktische Handlungs-
anleitungen

Sozialpolitik in Diskussion 14

Martina Chlestil (Hrsg.)

2013  ||  88 Seiten  ||  € 10,–

ISBN: 978-3-99046-030-6

Der Finanzkrise und ihrer Bewältigung wird in der öffentlichen Debatte 
viel Platz eingeräumt. In letzter Zeit mehren sich die Stimmen, die vor 
den negativen Konsequenzen der bisherigen Anti-Krisen-Politik der EU 
warnen. Dessen ungeachtet setzen die nationalen Maßnahmen zur 
Budgetkonsolidierung jedoch zum einen auf massive Kürzungen zu 
Lasten breiter Bevölkerungsschichten und zum anderen auf schwer-
wiegende – und kaum mehr revidierbare – Eingriffe in die Arbeitsbezie-
hungen. Diese stehen oft in keinem direkten Zusammenhang mit der 
angepeilten Budgetkonsolidierung. Der vorliegende Band zeigt auf, dass 
im Gefolge der Krise ein weitreichender Umbau von nationalen Sozial- 
und Beschäftigungssystemen erfolgt, der im Wesentlichen auf einen – 
oft sehr rapiden – Abbau von Sozial- und Arbeitsrechten hinausläuft.

Herausgeberinnen: 
Dr.in Ursula Filipic, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien 
Mag.a Elisabeth Beer, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien

Sozialer Aderlass in
Europa
Arbeit und soziale Sicherung
unter Druck

Sozialpolitik in Diskussion 13

Ursula Filipic,  
Elisabeth Beer (Hrsg.)

2013  ||  100 Seiten  ||  € 10,–

ISBN: 978-3-7035-1626-9

Die Schaffung von Arbeitsplätzen ist seit der Europäischen Beschäfti-
gungsstrategie 1997 ein wichtiges Ziel europäischer Politik. Es wurde 
im Jahr 2000 in der „Lissabon-Strategie“ auf die berühmte Formel 
„mehr und bessere Arbeitsplätze“ gebracht. Wenngleich bis 2007 in 
Europa Beschäftigungszuwächse zu verzeichnen waren, ist seit der 
globalen Finanz- und Wirtschaftskrise davon nicht viel geblieben: Die 
Beschäftigung entwickelt sich rückläufig und die Arbeitslosigkeit er-
reicht besorgniserregende Ausmaße. Angesichts dieser Entwicklungen 
besteht die Gefahr, dass die Frage nach der Qualität der Arbeit aus dem 
Blick gerät. 

Herausgeberinnen: 
Dr.in Ursula Filipic, Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien 
Mag.a Sonja Ertl, Mitarbeiterin der Arbeiterkammer Wien, Abteilung 
Arbeitsmarkt und Integration

Die Qualität der Arbeit
auf dem Prüfstand
Der Einfluss der Arbeitsmarkt-
lage auf die Arbeitsqualität

Sozialpolitik in Diskussion 15

Sonja Ertl, 
Ursula Filipic (Hrsg.)

2014  ||  92 Seiten  ||  € 10,–

ISBN: 978-3-99046-035-1
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SCHRIFTEN ZUM ARBEITSRECHT UND SOZIALRECHT

Gerade im Arbeitsrecht haben der gerichtliche und der außergerichtli-
che Vergleich in der Praxis eine ganz besondere Bedeutung. Zentral ist 
dabei die Frage einerseits nach der arbeitsrechtlichen Zulässigkeit und 
Wirksamkeit eines solchen Vergleichs und andererseits – mindestens 
genauso wichtig in der Praxis – die Frage der damit verbundenen Lohn-
nebenkosten, also ob und Umfang einer allfälligen Lohnsteuer- und Bei-
tragspflicht. Beiträge: Wolfgang Holzer, Schranken für die Vertragsfrei-
heit im Rahmen der Beendigung des Arbeitsvertrages, Norbert  Moser, 
Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen eines Vergleichs, Johannes 
Heinrich, Gestaltungsmöglichkeiten bei Ende des Arbeitsvertrags. 

Mit Beiträgen von: 
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch (Institut für Recht der  sozialen Daseins-
vorsorge und Medizinrecht der Universität Linz), em. Univ.-Prof. Dr. 
Wolfgang Holzer (Institut für Arbeits- und Sozialrecht der Universität 
Graz), Dr. Norbert Moser (Rechtsanwalt), Univ.-Prof. Dr.  Johannes 
Heinrich (Universität Klagenfurt).

Hrsg. Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch
mit Beiträgen von
em. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Holzer
Dr. Norbert Moser
Univ.-Prof. Dr. Johannes Heinrich
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Arbeitsvertrages
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des Arbeitsvertrages

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2013  ||  92 Seiten  ||  €19,90

ISBN: 978-3-7035-1600-9

Die AÜG-Novelle 2012 brachte eine in viele Bereiche hineinspielende 
Umsetzung der Leiharbeitsrichtlinie der EU. Das Buch behandelt – 
ausgehend von den europarechtlichen Grundlagen (bearbeitet von 
Dr. René Schindler) – einerseits die gewerberechtlichen und verwal-
tungsstrafrechtlichen Fragen des AÜG und andererseits die zentralen 
arbeitsrechtlichen Themen (Diskriminierungsschutz, Gleichstellungs-
ansprüche, grenzüberschreitende Überlassung, Informationspflich-
ten, aber auch Rechtsfragen des neuen Sozial- und Weiterbildungs-
fonds). 

Herausgeber:  
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, Institut für soziale Daseinsvorsorge 
und Medizinrecht der Johannes-Kepler-Universität Linz 
Univ.-Prof. Dr. Nicolas Raschauer, Institut für Staatsrecht und Politi-
sche Wissenschaften, Universität Linz

Neuerungen bei der
Arbeitskräfteüber-
lassung

Schriften zum Arbeitsrecht 
und Sozialrecht

Reinhard Resch, Nicolas Ra-
schauer (Hrsg.)

2014  ||  ca. 180 Seiten 
€ 29,90

ISBN: 978-3-99046-019-1

Wenn sich eine wissenschaftliche Publikation den Ruhezeiten widmet, 
steckt die Idee des Arbeitszeitschutzes dahinter: Der Normenzweck des 
Arbeitsschutzes geht von der zutreffenden Annahme aus, dass ein zeit-
liches Übermaß an Arbeit die Gesundheit gefährden kann. Das Thema 
der Ruhe- und Erholungszeiten steht dabei im Mittelpunkt der gegen-
ständlichen Überlegungen, wobei im vorliegenden Band die zentralen 
Rechtsprobleme abgearbeitet werden: wöchentliche Ruhezeiten mit 
den Themen Wochenendruhe, Wochenruhe und Ersatzruhe, die Arbeits-
pausen sowie die Feiertagsruhe und zuletzt das Problem der Vereite-
lung von Ruhezeiten und deren Rechtsfolgen.

Mit Beiträgen von: 
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, Institut für Medizinrecht, Arbeitsrecht 
und Sozialrecht der Johannes-Kepler-Universität Linz 
Dr. René Schindler, Bundessekretär der Gewerkschaft PRO-GE 
Univ.-Prof. Dr. Gert-Peter Reissner, Institut für Arbeits- und Sozialrecht 
der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck

Ruhe- und Erholungs-
zeiten
Ein Übermaß an Arbeit kann
die Gesundheit gefährden

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht
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2014  ||  92 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-99046-013-9
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Herausgegeben von Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, in Zusammenarbeit mit der AK Kärnten und der 

Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Universität Klagenfurt.

Kündigungs- und 
Entlassungsschutz 
Aktuelle Entwicklungen in
Gesetzgebung und Recht-
sprechung

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2012  ||  160 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1514-9

Das zweifellos zentrale Thema des Arbeitsrechts ist das Recht der Be-
endigung des Arbeitsvertrags. Aktuelle Gesetzesvorhaben geben den 
Anlass, sich dem Thema Kündigungs- und Entlassungsschutz aus dem 
Blickwinkel der Rechtsänderungen und der aktuellen Judikatur zu nä-
hern. Drei ausgewiesene Wissenschafter bringen einen umfassenden 
und vertieften Einblick in diese Materie: Monika Drs geht auf die Fragen 
des allgemeinen Kündigungs- und Entlassungsschutzes ein, insbe-
sondere auf die diesbezügliche ArbVG-Novelle, Andreas Mair behandelt 
Fragen des individuellen Kündigungs- und Entlassungsschutzes und 
Julia Eichinger gibt einen ausführlichen Einblick in den besonderen 
Kündigungs- und Entlassungsschutz.

Mit Beiträgen von: ao. Univ.-Prof.in Dr.in Monika Drs (Institut für österrei-
chisches und europäisches Arbeits- und Sozialrecht der Wirtschafts-
universität Wien), Univ.-Ass.in Dr.in Andreas Mair (Institut für Arbeits- 
und Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht und Rechtsinformatik 
der Universität Innsbruck), Ass.-Prof.in Dr.in Julia Eichinger (Institut 
für österreichisches und europäisches Arbeits- und Sozialrecht der 
Wirtschaftsuniversität Wien).

Einseitige Gestaltungsrechte des Arbeitgebers in Bezug auf die Arbeits-
leistung können im Extremfall tatsächlich dazu führen, dass der ein-
zelne Arbeitnehmer sich bei Erfüllung des Arbeitsvertrages wie eine 
Schachfigur des Arbeitgebers fühlt. Das Buch untersucht die rechtlichen 
Schranken und steigt damit in das höchst aktuelle Thema der Schranken 
einer Versetzung des Arbeitnehmers ein. Der Begriff der Versetzung wird 
von den Begriffen Entsendung, Überlassung und Dienstzuteilung abge-
grenzt. Ebenso werden die Grenzen für eine direktorale Versetzung sowie 
die betriebsverfassungsrechtlichen Schranken untersucht.

Herausgeber: 
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Resch, Institut für soziale Daseinsvorsorge und 
Medizinrecht der Johannes-Kepler-Universität Linz
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Die Festsetzung des Entgelts ist im österreichischen Arbeitsrecht 
eine der zentralen Aufgaben der überbetrieblichen kollektiven Rechts-
gestaltung. Ausgehend von einem stimmigen und klaren rechtspoliti-
schen Grundkonzept des ArbVG finden sich sowohl auf betrieblicher 
als auch auf überbetrieblicher Ebene Praktiken, die in einem gewissen 
Spannungsverhältnis zu eben diesem gesetzlichen Grundkonzept 
stehen. Das Buch widmet sich diesen praktischen Phänomenen, in-
dem diese dargestellt werden und einer arbeitsrechtlichen Überprü-
fung unterworfen werden. 

Mit Beiträgen von:
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Holzer, Institut für Arbeits- und Sozialrecht 
Universität Graz 
Priv.-Doz. Dr. Harun Pacic, Institut für Arbeits- und Sozialrecht Wien 
Dr. Peter Wenig, Kammer für Arbeiter und Angestellte Kärnten 
ao. Univ.-Prof. Dr.in Michaela Windisch-Graetz, Arbeits- und Sozialrecht 
der Universität Wien

Kollektive Lohngestal-
tung in Österreich

Schriften zum Arbeitsrecht  
und Sozialrecht

Reinhard Resch (Hrsg.)

2014  ||  100 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-99046-058-0

39www.oegbverlag.at



SCHRIFTEN ZUM ARBEITSRECHT UND SOZIALRECHT

Abhängiger Arbeitsvertrag versus
Selbstständigkeit
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Das Buch erläutert Begriff, Entstehungsgeschichte und System des 
„New Public Management“ (NPM) und dessen Hauptelemente
• Steuerungsphilosophie (Steuerungsverantwortung von Politik/

Verwaltung)
• Verwaltungskultur (Vertrauen auf die Fähigkeiten und die Selbst-

organisation der MitarbeiterInnen, Serviceorientierung)
• BürgerInnen- und KundInnenorientierung
• neue Organisationsprinzipien (ganzheitliche Prozesssicht und 

Prozessoptimierung, Teamorganisation)

HerausgeberInnen:  
Dr. Helfried Bauer, Konsulent für das Zentrum für Verwaltungsfor-
schung 
Dr.in Elisabeth Dearing, Leiterin der Abteilung 5B2, Volkswirtschaft 
und Wirkungsorientierung (Rechnungshof)
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Gender Mainstreaming 
und Organisations-
entwickung

Meilensteine und Stolperfallen.
Tipps für AnwenderInnen.

Doris Löffler Gender Mainstreaming 
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Dieses Handbuch für AnwenderInnen bietet nicht nur einen theoreti-
schen Überblick zum Thema Gender Mainstreaming und Organisati-
onsentwicklung, sondern liefert anhand von Best-Practice-Beispielen 
einen umfassenden Leitfaden für alle, die betrieblich mit Gender Main-
streaming befasst sind.

Förderliche und hinderliche Aspekte bei der Implementierung und Um-
setzung von Gender Mainstreaming in Organisationen werden anhand 
der Erfahrungen aus drei groß aufgesetzten Prozessen (AMS Öster-
reich, OÖ Gebietskrankenkasse, Gewerkschaft ver.di Deutschland) 
von der Autorin aufgespürt und analysiert.

Autorin: 
Mag.a Doris Löffler MBA, Politikwissenschafterin und Diplom betriebswirtin
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Studien und Berichte

Walter J. Pfeil, 
Clemens Sedmak (Hrsg.)

2012  ||  176 Seiten || € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1544-6

Die Zahl der Personen, die trotz Erwerbstätigkeit arm oder armutsge-
fährdet sind, ist in den letzten Jahren europaweit gestiegen. Auch in 
Österreich sind mehr als eine viertel Million Menschen von dieser Ent-
wicklung betroffen.

Mit Beiträgen von: Dr.in Birgit Buchinger (Solution Sozialforschung 
Salzburg), Ass.-Prof. Dr. Marcel Fink (Universität Wien), Univ.-Prof.  
Dr. Henning Lohmann (Universität Osnabrück), Univ.-Prof. Dr. Wal-
ter J. Pfeil (Universität Salzburg), Univ.-Prof. Dr. Clemens Sedmak 
 (Universität Salzburg/Kings College London), Univ.-Prof. Dr.  Hannes 
Winner (Universität Salzburg).

Herausgeber:  
Univ.-Prof. Dr. Walter Pfeil, Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und 
Europarecht (Arbeits- und Sozialrecht) Universität Salzburg  
Univ.-Prof. DDDr. Clemens Sedmak, Direktor Zentrum für Ethik und 
Armutsforschung, Salzburg
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Weiblicher Eigensinn 
und Gesellschafts-
politik 

Studien und Berichte

Brigitte Lehmann, 
Sibylle Summer

2013  ||  224 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1571-2

Nach wie vor sind die Widersprüche im weiblichen Alltag Quelle des 
Widersprechens: soziale Erfahrungen von Frauen, aus denen heraus 
gesellschaftspolitische Kritik und politische Forderungen artikuliert 
werden. Diese Zusammenhänge zu negieren, in der gesellschaftlichen 
Debatte zum Verschwinden zu bringen, ist allerdings längst Bestand-
teil des neoliberalen Diskurses. Brüche im Leben von Frauen, aber 
auch von Männern, werden im Zuge der Wirtschaftskrise zunehmen. 
Umso wichtiger, dem Begehren nach dem weiblichen Eigensinn wei-
ter nachzugehen. „Etwas anderes“ der selbstverständlichen Privi-
legierung männlicher Lebensführung entgegenzusetzen. Folgende 
Themen werden u. a. behandelt: Umbruch der Arbeitsgesellschaft, 
Auswirkungen der Krise, Widersprüchlichkeit von Geschlechterpolitik, 
kritische Bilanzierung von Gender Mainstreaming etc. 

Autorinnen: 
Dr.in Brigitte Lehmann, Mag.a Sibylle Summer,  
beide: Republikanischer Club/Neues Österreich

Das Buch ist eine erweiterte Version der Dissertation des Verfassers. 
Mit Hilfe des most similar systems designs wird die Sozialpolitik Aus-
traliens und Kanadas untersucht. Der Autor geht der Frage nach, wieso 
zwei Länder, die so große Gemeinsamkeiten auf der formalpolitischen 
Ebene haben, zu so recht unterschiedlichen Outputs und Outcomes 
in der Sozialpolitik tendieren. Abschließend wird der Frage nachgegan-
gen, welche Erkenntnisse sich aus dieser Darstellung für die öster-
reichische politische Praxis ablesen lassen.

Autor: 
Mag. Dr. Martin Bolkovac, Mitarbeiter Grundlagenabteilung GPA-djp

Ein Vergleich der 
Sozialpolitik Kanadas 
und Australiens aus 
österreichischer Sicht

Studien und Berichte

Martin Bolkovac

2012  ||  220 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1572-9

Anforderungen der Arbeitswelt haben sich verändert – „unternehme-
risch“ tätig zu sein, wird heute auch unselbstständig Beschäftigten und 
Arbeitslosen abverlangt. Der Ohnmachtserfahrung tatsächlicher oder 
drohender Arbeitslosigkeit soll der „Aktivismus des Unternehmertums“ 
entgegengehalten werden. Gefordert ist eine (Selbst-)Rationalisierung: 
Alltag und Lebensgestaltung sollen in Hinblick auf Verkauf und Erhalt 
der Arbeitskraft rationell gestaltet werden. Alte Leitbilder, wie das der 
traditionellen Kernfamilie, erodieren. Geschlechterverhältnisse werden 
dabei widersprüchlich neu bestimmt. Frauen werden verstärkt – wenn 
auch oft prekär – in den Erwerbsarbeitsmarkt integriert, Männer kön-
nen – auch angesichts sinkender Reallöhne – immer weniger die Rolle 
des „Familienerhalters“ erfüllen. Gleichzeitig sollen aber Familien bzw. 
Frauen den Abbau sozialstaatlicher Sicherung kompensieren.

Herausgeberin: 
Mag.a Dr.in Alexandra Weiss, Büro für Gleichstellung und Gender 
 Studies, Bereich Gender Studies, Universität Innsbruck

Unternehmerisch 
und erschöpft?

Anforderungen und Widersprüche 
von Arbeit und Lebensgestaltung

Alexandra Weiss (Hg.) Unternehmerisch 
und erschöpft?
Anforderungen und Wider-
sprüche von Arbeit 
und Lebensgestaltung

Alexandra Weiss (Hrsg.)

2013  ||  216 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1614-6

In der Reihe Studien und Berichte werden konkrete Anliegen der ArbeitnehmerInnenvertretung 

publiziert. Aufgrund geänderter wirtschaftspolitischer Rahmenbedingungen liegt der Schwerpunkt 

beim Thema Neoliberalismus.
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Strategien und Perspektiven gewerkschaftlicher politischer Bildung 
sowie Einbettung in einen größeren gesellschaftlichen Rahmen.  

Mit Beiträgen von: Erwin Kaiser (AK Jägermayrhof), Sabine Letz (Bun-
desbildungssekretärin des ÖGB), Werner Drizhal (Bundesbildungsse-
kretär der GPA-djp), Andreas Huss (Zentralsekretär der Gewerkschaft 
Bau-Holz), Winfried Heidemann (Hans-Böckler-Stiftung Düsseldorf),  
Oskar Negt (Sozial philosoph), Georg Hahn (Doyen der Theorie ge-
werkschaftlicher Bildung in  Österreich), Christine Bauer-Jelinek (Wirt-
schaftscoach), Gerhard Gstöttner-Hofer (Erwachsenenbildner im AK 
Jägermayrhof),  Ulrich Wohland (Organizing- und Kampagnenberater, 
Mannheim), Evelyn Blau (Coach),  Sepp Wall-Strasser (ÖGB Oberöster-
reich), Verena Mayrhofer (ÖGB Oberösterreich), Gerd Weninger (ÖGB 
Oberösterreich).

Eine schlagkräftige
Bewegung bilden
Impulse zur gewerkschaft-
lichen Erwachsenenbildung

Studien und Berichte

Erwin Kaiser,  
Sepp Wall-Strasser,  
Beate Gotthartsleitner,  
Gerhard Gstöttner-Hofer,  
Heinz Füreder

2011 || 192  Seiten ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1454-8

Europa am
Scheideweg? 
Marktkonforme Demokratie
 oder demokratiekonformer
 Markt?

Studien und Berichte

Sepp Wall-Strasser, Heinz Füre-
der,  Gerhard Gstöttner-Hofer,  
Gerlinde Breiner,  
Manuela Hotz (Hrsg.)

2012 || 180 Seiten || € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1540-8

Entweder wir überlassen die Steuerung unserer politischen Systeme 
einer autoritären Finanzmarkttechnokratie, die sich in ihrem Handeln 
(zunächst noch) auf demokratieentleerte staatliche Institutionen 
stützt, oder wir entscheiden uns für eine radikale demokratische Wen-
de, in der wieder das politisch-demokratische Gemeinwesen darüber 
entscheidet, welchen Spielregeln die Märkte zu unterliegen haben. 

Mit Beiträgen von:  
Eva Angerler (Wien), Klaus Dörre (Jena), Wolfgang Hien (Hamburg), 
Brigitte Kratzwald (Graz), David Mum (Wien), Beat Ringger (Zürich), 
Oliver Röpke (Brüssel), Helene Schuberth (Wien), Christos Trianta-
fillou (Athen), Sepp Wall-Strasser (Linz), Bernhard Walpen (Luzern).
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Selbstverwaltung
Gestaltungsfaktor für ein
demokratisches und soziales
Gemeinwesen 

Studien und Berichte

Gerhard Gstöttner-Hofer, 
Manuela Hotz,  
Gerald Lorenz, 
Heinz Füreder, 
Sepp Wall-Strasser

2014 || 320 Seiten || € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1596-5

Um sich dem Thema Selbstverwaltung in den Arbeiterkammern und 
in den Sozialversicherungen fundiert anzunähern, bietet diese Publi-
kation mehrere inhaltliche Blickwinkel auf dieses demokratiepolitisch 
interessante Merkmal im staatlichen Gefüge Österreichs. Mehrere Bei-
träge beleuchten die historischen Hintergründe und Entwicklungen, 
die zum heutigen Selbstverwaltungssystem geführt haben. Politik-
wissenschaftliche, rechtsphilosophische und verfassungsrechtliche 
Analysen beschreiben, welche Bedeutung die Selbstverwaltung heute 
im politischen und rechtlichen System Österreichs einnimmt.

Folgende profunde KennerInnen des Selbstverwaltungssystems er-
möglichen gemeinsam mit zentralen AkteurInnen desselben einen 
tiefen Einblick in ein institutionelles Gefüge: Johann Kalliauer, Karl 
Korinek, Klaus-Dieter Mulley, Stefan Wedrac, Barbara Prammer, Ferdi-
nand Karlhofer, Harald Eberhard, Frank Nullmeier, Alois Stöger, Andrea 
Wesenauer, Felix Hinterwirth, Franz Röhrenbacher, Alexander Koppen-
steiner, Rudolf Kaske.
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Es gilt, für die Durchsetzung des Rechts auf „gleichen Lohn für glei-
che Arbeit“ zu kämpfen. Faire Einkommen für Frauen würde Vieles an 
der Schieflage zwischen den Geschlechtern verändern: Frauen, die gut 
verdienen, müssten dann nicht automatisch in Karenz gehen; Kinder-
betreuungszeiten sowie Haus- und Familienarbeit könnten besser 
zwischen den Eltern aufgeteilt werden. Auch Teilzeit wäre nicht mehr 
eine reine Frauendomäne. Singlemütter und ihre Kinder bräuchten 
nicht mehr Angst vor Armut haben. Das Buch bringt die Thematik in 
verständlicher Sprache einem nicht-wissenschaftlichen Publikum 
nahe. Nicht nur der unbefriedigende Ist-Zustand wird analysiert, son-
dern es werden auch Lösungswege aufgezeigt.

Autorinnen:  
Mag.a Barbara Lavaud, Öffentlichkeitsarbeit GPA-djp 
Mag.a Barbara Marx, Leiterin der Bundesfrauenabteilung GPA-djp 
Eva Scherz, Sekretärin des Geschäftsbereiches Interessenvertretung

Wir verdienen 
mehr!

Gleichberechtigung und 
faire Einkommen für Frauen

Barbara Lavaud

     Barbara Marx

     Eva Scherz

Wir verdienen mehr! 
Gleichberechtigung und faire
Einkommen für Frauen.

Studien und Berichte

Barbara Lavaud, 
Barbara Marx, 
Eva Scherz 

2013 || 156 Seiten || € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1507-1

An die Krise des neoliberalen Kapitalismus schließen sich eine Rei-
he von Krisendiskursen an, welche die gegenwärtigen Probleme der 
Organisierung der Arbeit und des politischen Systems populistisch 
verkürzen oder verkehren und damit gesellschaftliche Spaltungen 
verschärfen. Infolge der Finanz- und Wirtschaftskrise erscheinen 
oder verstärken sich diverse Diskurse – von „Überfremdung“, einer 
„neuen Unterschicht“, „Sozialmissbrauch“, einer „Männlichkeitskrise“ 
bis hin zur „demographischen Krise“ – die als Lösung der gegenwär-
tigen Systemkrise oftmals autoritäre, rückwärtsgewandte Ordnungs-
vorstellungen propagieren. Das Buch geht Spaltungsdiskursen und 
(rechts-)populistischen Diskursstrategien auf den Grund und analy-
siert die damit einhergehenden Verdeckungszusammenhänge.

Herausgeberin: 
Mag.a Dr.in Alexandra Weiss, Büro für Gleichstellung und Gender Stu-
dies. Bereich Gender Studies, Universität Innsbruck

Systemfehler 
Spaltungsrhetorik als Entpoli-
tisierung von Ungleichheit

Studien und Berichte

Alexandra Weiss (Hrsg.)

2014 || ca. 200 Seiten || € 24,90

ISBN: 978-3-99046-037-5

 BÜCHER VERSANDKOSTENFREI BESTELLEN: 
www.arbeit-recht-soziales.at/oegbverlag
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STUDIEN UND BERICHTE

Von der Forschung zur Aktion
Theorie und Praxis eines innovativen 
Bildungsmodells

Studien und Berichte

Josef Gunz (Hrsg.)

2012  ||  304 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1556-9

Arbeitsbedingungen von Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeitern.
Helfen wollen und die Welt verändern

Studien und Berichte

Konrad Hofer

2002  ||  236 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-0906-3

Aus dem sozialpädagogischen 
Berufsalltag
Erziehung ohne Netz und Peitsche

Studien und Berichte

Konrad Hofer 

2003  ||  216 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-0976-6

Der geliehene Erfolg
Leiharbeit aus wirtschaftlicher 
und sozialpolitischer Sicht

Studien und Berichte

Wolfgang Springer 

2002  ||  128 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0919-3

Gewerkschaften und atypische
 Beschäftigung
Interessen – Überzeugungen – 
Mitglieder

Studien und Berichte

Sepp Wall-Strasser,  
Erwin Kaiser,  
Johanna Wimplinger,  
Gerlinde Breiner (Hrsg.)

2008  ||  224 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1322-0

Gewinnbeteiligung – 
Mitarbeiterbeteiligung
Zwischen Mythos und Realität

Studien und Berichte

Heinz Leitsmüller (Hrsg.)

2008  ||  272 Seiten  ||  € 35,–

ISBN: 978-3-7035-1330-5

In der Mitte der Gesellschaft
Zur sozialen Lage und Armutsge-
fährdung von niedrigverdienenden 
Beschäftigten im Bundesland 
Salzburg

Studien und Berichte

Birgit Buchinger 

2010  ||  208 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1443-2

Kampagnen als Erweiterung des 
gewerkschaftlichen Strategie-
repertoires in Österreich
Ursachen – Erfahrungen – 
Erkenntnisse

Studien und Berichte

Gerhard Gstöttner-Hofer 

2005  ||  232 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1044-1

Märkte brauchen Regeln
Strategien für ein solidarisches
Wirtschaften

Studien und Berichte

Sepp Wall-Strasser, 
Lucia Bauer (Hrsg.)

2. neu bearb. Aufl. 2004  ||  256 Seiten  
€ 24,90

ISBN: 978-3-7035-0968-1um
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Arbeiten im Callcenter
Service um jeden Preis? 
Erfahrungsberichte und Organi-
sationsmöglichkeiten

Studien und Berichte

Sandra Stern,  
Annika Schönauer,  
Ursula Holtgrewe (Hrsg.)

2010  ||  120 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1426-5

Auf zu neuen Ufern
Gewerkschaftliche Organisierungs-
modelle in Österreich und Europa

Studien und Berichte

Erwin Kaiser, 
Andreas Berndt, 
Heinz Füreder,  
Wolfgang Greif (Hrsg.)

1999  ||  248 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0767-0

Der Fall Semperit
Ohne jede Chance

Studien und Berichte

Alfred Artmäuer,  
Manfred Bauer, 
Julius Böheimer 

2. unveränd. Aufl. 2003  ||  192 Seiten   
€ 24,90

ISBN: 978-3-7035-0983-4

Der neue Antikapitalismus

Studien und Berichte

Ulrich Schönbauer, 
Michael Vlastos (Hrsg.)

2006  ||  256 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1248-3

Mobilisierung und Kampagnen-
fähigkeit. Impulse für die gewerk-
schaftliche Interessendurchsetzung

Studien und Berichte

Gerhard Gstöttner-Hofer,  
Wolfgang Greif,  
Erwin Kaiser,  
Petra Deutschbauer (Hrsg.)

2. Aufl. 2000  ||  216 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0811-0

Soziale Frage im Wandel 
Probleme und Perspektiven des
Sozialstaates und der Arbeitsgesell-
schaft

Studien und Berichte

Alexandra Weiss (Hrsg.)

2012 || 142 Seiten || € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1525-5
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Soziale Gerechtigkeit
Eine begriffshistorische Analyse

Studien und Berichte

Christina Hakel 

2005  ||  156 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1073-1

Tatort Sozialstaat
Angriffe auf das Netz der Generationen

Studien und Berichte

Sepp Wall-Strasser,  
Heinz Füreder, 
Gerhard Gstöttner-Hofer, 
Gerald Lorenz (Hrsg.)

2006  ||  276 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1105-9

Trotz Gegenwind
Analysen und Perspektiven für eine
resozialisierte Arbeitswelt von morgen

Studien und Berichte

Heinz Füreder, Erwin Kaiser, Ingeborg 
Pflügl, Roland Widowitsch (Hrsg.)

2005  ||  216 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1064-9

Über Morgen
Politikentwicklung mit Zukunft

Studien und Berichte

Günther Sandner, 
Michael Vlastos (Hrsg.)

2005  ||  288 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1088-5

Unternehmensreorganisation und 
Arbeitnehmerinteressenvertretung
Analysen und Strategien nach den
Managementskandalen

Studien und Berichte

Günther Sandner,  
Ulrich Schönbauer (Hrsg.)

2003  ||  232 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0962-9

Wie sozial kann unsere Welt sein?

Studien und Berichte

Anton Pelinka (Hrsg.)

2005  ||  344 Seiten  ||  € 29,–

ISBN: 978-3-7035-1061-8

Wohlfahrtsstaat Österreich
Grundsicherung für alle?

Studien und Berichte

Friedrich Geber 

2009  ||  128 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1391-6

Zukunftsmodell Betriebsrat
Balanceakt zwischen betrieblichen 
Interessen und gewerkschaftspoliti-
scher Verantwortung

Studien und Berichte

Roland Widowitsch, Heinz Füreder, 
Gerhard Gstöttner-Hofer,  
Sepp Wall-Strasser (Hrsg.)

2003  ||  296 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-0946-9

Zwischen Wischmopp und Laptop
Atypische Frauenarbeit

Studien und Berichte

Christine Stelzer-Orthofer,  
Irmgard Schmidleithner,  
Elisabeth Rolzhauser-Kantner (Hrsg.)

2008  ||  180 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1359-6

Betriebsratsrealitäten
Betriebliche Durchsetzungs-
fähigkeit von Gewerkschaften 
und BetriebsrätInnen im
Kontext der Globalisierung

Studien und Berichte

Mario Becksteiner, Elisabeth Steinklam-
mer, Florian Reiter 

2010 || 296 Seiten || € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1438-8
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INTERNATIONALES UND VERGLEICHENDES
ARBEITS- UND SOZIALRECHT

Internationales und vergleichen-
des Arbeits- und Sozialrecht 
Band 4

Günther Löschnigg

2013  ||  310 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1635-1

Schon Art 4 der Sozialcharta des Europarates anerkennt ein Recht 
auf ein gerechtes Arbeitsentgelt. Die Garantie von „fairen Entgelten“ 
sollte auch in keinem Katalog sozialer Grundrechte fehlen. Wie jedoch 
gerechte Arbeitseinkommen erreicht werden, bleibt den einzelnen 
Staaten und ihren historisch gewachsenen sozialpolitischen Syste-
men überlassen. In erster Linie sind damit kollektive Verhandlungen 
und Gesamtarbeitsverträge angesprochen. Wenn aber Lohnverhand-
lungen auf kollektiver Ebene keinen Erfolg zeitigen, sind regelmäßig 
Ersatzkonstruktionen oder direkte Eingriffe des Staates erforderlich. 
Die unterschiedlichen Facetten staatlicher Einflussnahme auf die 
Lohnfindung und auf die Festsetzung von Mindestentgelten kommen 
in den vorliegenden Länderberichten sehr deutlich zum Ausdruck.

Autor:  
MMag. DDr. Günther Löschnigg, Institut für Arbeitsrecht der Karl-
Franzens-Universität Graz und Institut für Universitätsrecht der 
Johannes-Kepler-Universität Linz

Staatliche Eingriffe in das System der Mindestentgelte im
internationalen Vergleich

Feiertagsarbeit im 
internationalen Vergleich

Internationales und vergleichendes 
Arbeits- und Sozialrecht Band 1

Günther Löschnigg (Hrsg.)

2006  ||  268 Seiten  ||  € 35,–

ISBN: 978-3-7035-1238-4

ArbeitnehmerInnenbeteiligung
in Unternehmensorganen
im internationalen Vergleich

Internationales und vergleichendes 
Arbeits- und Sozialrecht Band 3

Günther Löschnigg (Hrsg.)

2011 || 300 Seiten || € 45,–

ISBN: 978-3-7035-1509-5

Die Kündigung aus wirtschaftlichen
Gründen und ihre Beschränkungen im
internationalen Vergleich

Internationales und vergleichendes 
Arbeits- und Sozialrecht Band 2

Günther Löschnigg (Hrsg.)

2008  ||  380 Seiten  ||  € 45,–

ISBN: 978-3-7035-1311-4
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Die Versetzung von Arbeitnehmern 
aus arbeitsvertragsrechtlicher und 
betriebsverfassungsrechtlicher Sicht

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Manfred Staufer 

2003  ||  256 Seiten  ||  € 35,–

ISBN: 978-3-7035-0941-4

Familienhospizkarenz

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Jutta Maca 

2004  ||  156 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1008-3

BEITRÄGE ZU BESONDEREN PROBLEMEN 
DES ARBEITSRECHTS

Whistleblowing und
Arbeitsrecht
Ein Leitfaden für
ArbeitnehmerInnen und
Belegschaftsorgane

Beiträge zu besonderen 
 Problemen des Arbeitsrechts

Alexander Mulle

2013  ||  144 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1632-0

Inklusive e-Book!

Abseits der Politik wird Whistleblowing auch als Schlagwort in Wirt-
schaft und Arbeitswelt zunehmend wahrgenommen und gewinnt vor 
allem in großen Unternehmen an Bedeutung. Folgende Fragen werden 
erläutert: Wie lässt sich Whistleblowing definieren und welche Aspek-
te sind aus arbeitsrechtlicher Perspektive von Bedeutung? Wie hat 
sich ein/e Arbeitnehmer/in zu verhalten, um von rechtmäßigem und 
erlaubtem Whistleblowing sprechen zu können und welche Grenzen 
gibt es dabei zu beachten? Welche Besonderheiten ergeben sich für 
Belegschaftsorgane im Zusammenhang mit Whistleblowing und wel-
che Befugnisse erwachsen ihnen durch ihre Vertretungsaufgabe der 
Arbeitnehmerschaft? Existieren bereits Schutzbestimmungen für 
Whistleblower im österreichischen Arbeitsrecht und wie sind diese 
hinsichtlich ihrer Schutzwirkung zu bewerten?

Autor: 
Alexander Mulle LLB oec BA, ÖBB Infrastruktur AG

Wohlfahrtseinrichtungen nach 
dem ArbVG
Aktuelle betriebsverfassungsrechtliche 
und individualrechtliche Studie betref-
fend §§ 93 und 95 ArbVG sowie die 
Bestimmungen des Betriebsratsfonds.

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Ingrid K. Korenjak 

2009  ||  224 Seiten  ||  € 35,–

ISBN: 978-3-7035-1368-8

Strukturfragen der Satzung
Österreichische Arbeitsrechts-
ordnung und europäischer Kontext

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Matthias Löschnigg 

2010  ||  208 Seiten  ||  € 35,–

ISBN: 978-3-7035-1404-3

Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft 
im Aufsichtsrat

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Alexander Putzer 

2005  ||  160 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1076-2

Die Reform der österreichischen
Pflegesicherung – Europäische
Pflegesicherungsmodelle im Vergleich

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Eva Stöckl 

2011  ||  248 Seiten  ||  € 39,80

ISBN: 978-3-7035-1455-5

Inklusive e-Book!
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Die Umsetzung der Elternurlaubs-
richtlinie in Österreich

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Gishild Schaufler 

2002  ||  120 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-0904-9

Einführung in das Recht der EG und 
Auswirkungen auf das österreichische 
Arbeitsrecht

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Klaus Mayr, 
Alice Kundtner (Hrsg.)

1997  ||  224  Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-0598-0

Der Autor liefert eine detaillierte Aufarbeitung der Rechtslage zur Än-
derungskündigung sowohl in Deutschland als auch in Österreich. Die 
österreichische Rechtslage weist vor allem hinsichtlich des Rechts-
schutzes Defizite auf. In Deutschland wurde die Änderungskündigung 
hingegen ausdrücklich im Kündigungsschutzgesetz verankert und 
mit einem speziellen Rechtsschutzinstrument, der Änderungsschutz-
klage, versehen. Die Vor- und Nachteile der deutschen Handhabung 
werden untersucht und insbesondere auch, welche Lehren daraus für 
das österreichische Recht gezogen werden könnten. 
Autor: 
Mag. Friedrich Steiner, Universität Salzburg, wissenschaftlicher 
Mitarbeiter im Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht; 
Schwerpunkt Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt.

Beiträge zu besonderen  
Problemen des Arbeitsrechts 31

Friedrich Steiner

2014  ||  160 Seiten  ||  € 29,90  

ISBN: 978-3-99046-055-9

Inklusive e-Book!

Änderungskündigung im Vergleich
Deutschland – Österreich

Mobbing
Mobbing, Belästigung und andere 
unerwünschte Verhaltensweisen am 
Arbeitsplatz. Arbeits- und schadener-
satzrechtliche Aspekte.

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Thomas Majoros 

2010  ||  272 Seiten  ||  € 34,80

ISBN: 978-3-7035-1394-7

Ermittlung gesundheitsbezogener 
Daten durch den Arbeitgeber

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Julia Baier

2011  ||  140 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1488-3

Inklusive e-Book!

Rechtsprobleme der Stellenausschrei-
bung unter besonderer Berücksichtigung
des Gebots der geschlechtsneutrale
Stellenausschreibung gem § 9 GlBG

Beiträge zu besonderen Problemen des 
Arbeitsrechts 30

Verena Schwegel

2013  ||  116 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1615-3

Inklusive e-Book!

Rechtsprobleme 
der Stellenaus-
schreibung
unter besonderer Berück-
sichtigung des Gebots 
der geschlechtsneutralen 
Stellenausschreibung  
gemäß § 9 GlBG

 Verena  Schwegel

B e i t r ä g e  z u   b e s o n d e r e n  P r o b l e m e n  d e s  A r b e i t s r e c h t s
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e-Book in
sid

e

51www.oegbverlag.at



BEITRÄGE ZU BESONDEREN PROBLEMEN 
DES ARBEITSRECHTS

Arbeitnehmeransprüche bei Arbeit-
geberinsolvenz nach EG- und öster-
reichischem Recht

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Sandra Wolligger

2001  ||  240 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-0869-1

Arbeitsverhältnisse im Konzern

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Linda Kreil 

1996  ||  280 Seiten  ||  € 35,–

ISBN: 978-3-7035-0568-3

Ausgewählte arbeitsrechtliche 
Probleme beim Berufsfußballer 
in Österreich

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Franz Thaurer 

1998  ||  104 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0668-0

Das Jobsharing-Arbeitsverhältnis. 
Arbeitsrechtliche Fragen der 
Arbeitsplatzteilung

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Michael Dorrer 

2002  ||  176 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-0905-6

Der besondere Kündigungs- und 
Entlassungsschutz für Betriebs-
ratsmitglieder und ihnen gleich-
gestellte Personen

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Silke Heinz-Ofner 

2. neubearb. Aufl. 2004  ||  248 Seiten  
€ 24,90

ISBN: 978-3-7035-0994-0

Der Entgeltbegriff des ASVG

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

August M. Lubey 

2005  ||  224 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1032-8

Die Grundsätze der Mandatsaus-
übung des Betriebsrates gemäß 
Paragraph 115 ArbVG

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Gerald Klug

2001  ||  180 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0689-5

Die Rechte des Arbeitnehmers bei
Betriebsübergang in Österreich und 
Frankreich

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Hans-Jörg Hummer 

1999  ||  144 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0748-9
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Arbeitskräfteüberlassung in Österreich 
und der Europäischen Union
Rechtliche und soziale Aspekte

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Remo Sacherer 

2001  ||  228 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-0848-6

Atypische Entgeltformen und 
Betriebsübergang

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Matthias Löschnigg 

2007  ||  108 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1305-3

Das Ende des Streikrechts?
Grundrechte versus Marktfreiheiten

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Florian Burger 

2011  ||  196 Seiten  ||  € 35,–

ISBN: 978-3-7035-1487-6

Das saisonale Dienstverhältnis 
im Landarbeitsrecht
unter besonderer Berücksichtigung 
der OÖ. Landarbeitsordnung

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Siegfried Glaser 

2010  ||  260 Seiten  ||  € 35,–

ISBN: 978-3-7035-1416-6

Der Mobilitätsschutz des 
Arbeitnehmers
Entgeltgestaltungen auf dem Prüfstand

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Johannes Winkler 

1998  ||  132 Seiten  ||  € 24,90 

ISBN: 978-3-7035-0669-7

Die grenzüberschreitende 
Entsendung von Arbeitnehmern

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Claudia Wolfsgruber 

2001  ||  108 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0868-4

Die Haftung bei Übergang eines 
Unternehmens oder Betriebes. 
Inhalt und Abgrenzung von § 6 AVRAG
und § 1409 ABGB

Beiträge zu besonderen Problemen  
des Arbeitsrechts

Werner Wagnest 

1997  ||  214 Seiten  ||  € 35,–

ISBN: 978-3-7035-0577-5

MEHR INFORMATIONEN UNTER: 
www.arbeit-recht-soziales.at/oegbverlag
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Der erste Teil des Buches stellt die wichtigsten Meilensteine der Netz-
werkentwicklung sowie die Erfolge des GEDIFO („gesellschaftspoli-
tisches diskussionsforum“) dar. Der zweite Teil beschäftigt sich mit 
der Entwicklung und dem Einsatz von Projektgruppen. Auf Basis einer 
GEDIFO-Studie werden die geänderten Voraussetzungen für Betriebs-
ratsarbeit skizziert. Danach folgt eine Auseinandersetzung, inwieweit 
neue Führungs- und Managementansätze auch für die Betriebsrats-
arbeit fruchtbar gemacht werden können. Weitere Beiträge widmen 
sich der sozialen Netzwerkanalyse. Ein Schwerpunkt des Buches ist 
die kreative Durchführung von Betriebsversammlungen. Weitere Kapi-
tel beinhalten das Thema Online-Umfragen und Betriebsratsarbeit aus 
einer Marketingperspektive.

Herausgeber: Dr. Ulrich Schönbauer (Sozialforscher in der Abteilung 
Betriebswirtschaft der AK Wien), Dr. Michael Vlastos (Historiker, Be-
rufsförderungsinstitut).

Soziale Netzwerke und
Kommunikationspro-
zesse im Unternehmen
Neue Impulse für die 
Betriebsratsarbeit

Betriebsratsarbeit kompakt

Ulrich Schönbauer, 
Michael Vlastos (Hrsg.)

2009  ||  192 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1369-5

BETRIEBSRATSARBEIT KOMPAKT

Der Europäische
Betriebsrat
Mit neu gefasster 
EBR-Richtlinie

Betriebsratsarbeit kompakt

Wolfgang Greif

2. Auflage 2013  ||  362 Seiten   
€ 29,90

ISBN: 978-3-7035-1538-5

Wolfgang Greif

Der Europäische 
Betriebsrat

inklusive Ausführungen zur 
neu gefassten EBR-Richtlinie

Be
tri
eb

sra
tsa

rb
eit

 ko
m
pa

kt

Gewerkschaftliches 
Handbuch

2. Auflage

Das vorliegende Handbuch zum Europäischen Betriebsrat ermöglicht 
allen Interessierten einen Überblick zur institutionalisierten Mitwir-
kung von ArbeitnehmerInnenvertretungen in grenzübergreifend tä-
tigen europäischen Unternehmen. Darüber hinaus dient es allen Be-
triebsrätInnen und GewerkschafterInnen, die mit der Etablierung und 
Weiterentwicklung neuer europäischer Konzernvertretungen in Unter-
nehmen zu tun haben, als praktischer Ratgeber. Der Autor erläutert die 
politischen und rechtlichen Grundlagen zum Europäischen Betriebs-
rat, liefert gewerkschaftliche Einschätzungen und bietet wertvolle 
Informationen, Orientierungsrichtlinien und Tipps zur Etablierung und 
zum Ausbau einer länderübergreifenden Arbeitnehmervertretung.

Autor: Mag. Wolfgang Greif, Leiter der Abteilung Europa, Konzerne und 
Internationale Beziehungen

Der Aufsichtsrat
Praxistipps. Rechtliche 
Grundlagen. Betriebswirt-
schaftliche Aspekte.

Betriebsratsarbeit kompakt

Walter Gagawczuk, Helmut Gah-
leitner, Heinz Leitsmüller, Hannes 
Schneller, Joachim Preiss

2. neu bearbeitete Auflage 2011  
256 Seiten  ||  € 35,–

ISBN: 978-3-7035-1483-8

Inklusive e-Book!

Seit der ersten Auflage sind mehr als sechs Jahre vergangen und da-
zwischen lagen wesentliche rechtliche Neuerungen im Gesellschafts-
recht und eine weltweite Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise, deren 
Auswirkungen noch Jahre spürbar sein werden.

Die rechtlichen Neuerungen bestehen u. a. aus mehreren Gesetzes-
novellen (Gesellschaftsrechtsänderungsgesetz 2005, Handelsrechts-
Änderungsgesetz, Gesellschaftsrechts-Änderungsgesetz 2007, Unter - 
nehmensrechts-Änderungsgesetz 2008, Aktienrechts-Änderungs-
gesetz 2009), Neufassungen des Corporate Governance Kodex, einige 
bedeutende Judikate und die Herausgabe und Neuauflagen einschlä-
giger Literaturwerke.

Autoren: Mag. Walter Gagawczuk, Mag. Helmut Gahleitner, Mag. Heinz 
Leitsmüller, Mag. Hannes Schneller. Alle: Kammer für Arbeiter und An-
gestellte für Wien. Mag. Joachim Preiss, Kabinettschef Bundesminis-
terium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.
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Das Buch und das Hörbuch wenden sich an Menschen, für die Zivilcourage mehr ist als ein Schlagwort. 

Es ist für diejenigen, die dem demagogischen Klima, das sich am Arbeitsplatz, im persönlichen Umfeld

 und in der Öffentlichkeit auszubreiten droht, etwas entgegensetzen wollen.

Dieses Buch wendet sich an Menschen, für die Zivilcourage mehr ist als 
ein Schlagwort. Es ist für diejenigen, die dem demagogischen Klima, 
das sich am Arbeitsplatz, im persönlichen Umfeld und in der Öffentlich-
keit auszubreiten droht, etwas entgegensetzen wollen. Mit Hilfe dieses 
Buches werden die Tricks der Demagogen durchschaut. Infos und Tipps 
helfen, in schwierigen Gesprächssituationen Vorurteile zu entkräften. 
Es werden Methoden zur Abwehr demagogischer Hetzer vorgestellt.

Autoren: 
Willi Mernyi, Leiter des Referates für Kampagnen im ÖGB, Vorsitzen-
der des Mauthausen Komitee Österreich, NLP-Coach und NLP-Trainer. 
Michael Niedermair, Betriebsrat in der voestalpine Personalberatung, 
Trainer, Berater und Coach in der Stahlstiftung.

Betriebsratsarbeit kompakt

Willi Mernyi, 
Michael Niedermair

2010  ||  208 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1453-1

Demagogen entzaubern
Hetzer stoppen. Propaganda entlarven. Vorurteile entkräften.

Das Hörbuch wendet sich an Menschen, für die Zivilcourage mehr ist 
als ein Schlagwort. Es ist für diejenigen, die dem demagogischen Kli-
ma, das sich am Arbeitsplatz, im persönlichen Umfeld und in der Öf-
fentlichkeit auszubreiten droht, etwas entgegensetzen wollen.

Betriebsratsarbeit kompakt

Willi Mernyi, 
Michael Niedermair

2013, Audio-CD (MP3-Hörbuch) 
88 Minuten  ||  € 9,90

ISBN: 978-3-7035-1628-3

HÖRBUCH: Hetzer stoppen!
Propaganda entlarven. Vorurteile entkräften. Im Betrieb. Am Stammtisch. Bei öffentlichen
Veranstaltungen.

Mit Hilfe dieses Hörbuchs sind die Tricks der Demagogen und Hetzer zu durchschauen. Es enthält die In-
formationen und Tipps, die konkret helfen können, in schwierigen Gesprächssituationen Vorurteile zu ent-
kräften und Menschen für sich zu gewinnen. Es werden jene Methoden vorgestellt, die man braucht, um die 
Attacken demagogischer Hetzer erfolgreich abzuwehren:

• Hetzer und ihre Propaganda entlarven
• Psychologische Aspekte in demagogischen Gesprächssituationen
• Die Macht der Vorurteile und Möglichkeiten, sie zu entkräften
• Die entscheidenden Schritte zum erfolgreichen Konter
• Was wir von Demagogen und Hetzern lernen können, ohne selbst welche zu werden
• Viele Praxis-Beispiele und konkrete Tipps

www.demagogen-entzaubern.at

55www.oegbverlag.at



ARBEIT – RECHT – GESELLSCHAFT

Arbeit – Recht – Gesellschaft

Günther Löschnigg (Hrsg.)

2009  ||  312 Seiten  ||  € 23,80

ISBN: 978-3-7035-1349-7

Die Grenzziehung zwischen zulässiger und unzulässiger Datenermitt-
lung ist bei Daten von ArbeitnehmerInnen und StellenbewerberInnen 
besonders schwierig. Datenschutzrecht und Arbeitsrecht überschnei-
den sich in diesem Rechtsbereich und werfen aufgrund unterschied-
licher Wertungen und Interessenabwägungen eine Fülle von Fragen 
auf. Der Autor geht auf die strukturellen Probleme der Datenermittlung 
im Arbeitsverhältnis ein und bietet allgemeine Lösungsansätze an. 
Themen: Offenbarungs- und Beantwortungspflichten von Arbeitneh-
merInnen und StellenbewerberInnen, Fragerechte und Fragepflichten 
von ArbeitgeberInnen, Grenzen zulässiger Datenermittlung im Daten-
schutzrecht und im Arbeitsrecht, Mitwirkungsrechte des Betriebsra-
tes bei Personaldatensystemen u.v.m.

Herausgeber:  
Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg, Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht der Universität Graz

Datenermittlung im Arbeitsverhältnis

Bilanz und Perspektiven 
zum europäischen Recht
Eine Nachdenkschrift anlässlich 
50 Jahre Römische Verträge

Arbeit – Recht – Gesellschaft

Alice Wagner,  
Valentin Wedl (Hrsg.)

2007  ||  536 Seiten  ||  € 59,–

ISBN: 978-3-7035-1299-5

Das Arbeits- und Sozialrecht der EU 
und die österreichische Rechts-
ordnung

Arbeit – Recht – Gesellschaft

Johann Egger

2006  ||  628 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1093-5

Ausgliederungen aus dem 
öffentlichen Bereich.
Dienstnehmerrechte bei Ausgliede-
rungen aus Gebietskörperschaften

Arbeit – Recht – Gesellschaft

Katharina Kropf, 
Heinz Leitsmüller, 
Bruno Rossmann

2001  ||  336 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-0849-3

EU-Recht und ausländische Arbeitneh-
merInnen – muss Österreich handeln?
Was können/sollten Betriebs-
rätInnen tun?

Arbeit – Recht – Gesellschaft

Doris Einwallner,  
Thomas Neugschwendtner

2009  ||  210 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1372-5

Grundsicherung im erwerbs-
fähigen Alter
Eine Gegenüberstellung verschie-
dener Modelle

Arbeit – Recht – Gesellschaft

Agnes Streissler

1999  ||  160 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0757-1
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BERICHTE UND FORSCHUNGEN ZUR
GEWERKSCHAFTSGESCHICHTE

Die Arbeit gibt einen Einblick in die ideologische Entwicklung der christ-
lichen Arbeiterbewegung (Linzer Programm 1923 bis zum ÖAAB-Pro-
gramm 1946) und orientiert sich an den Bruchlinien, die für diesen Zeit-
raum wesentlich waren: Aufgabe der eigenen demokratischen Grundsätze 
und Unterstützung der autoritären Regierung 1933, Leitung der Einheits-
gewerkschaft 1934-1938 und Widerstand gegen den National sozialismus. 
Weiters werden die theoretisch-ideologischen Grundlagen mit den je-
weiligen Grundsatzprogrammen bzw. mit dem jeweils konkreten Handeln 
auf  Übereinstimmung untersucht. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der 
 (Erinnerungs-)Literatur und den Quellenbeständen in den Archiven.

Autor: 
Mag. Dr. Georg-Hans Schmit, Politologe

Berichte und Forschungen zur 
Gewerkschaftsgeschichte Band 3

Georg-Hans Schmit

2013  ||  304 Seiten  ||  € 38,–

ISBN: 978-3-7035-1604-7

Die christliche Arbeiterbewegung in den Jahren 1933 bis 1946
Vom Untergang der Demokratie bis zum Beginn der Zweiten Republik

Arbeiterkammern, wie sie die demokratische Republik 1920/21 schuf, 
waren „zu Kaisers Zeiten“ aus unterschiedlichen Gründen nicht 
durchsetzbar. Einen Teil der ihnen zugedachten Aufgaben übernahm 
das Arbeitsstatistische Amt im Handelsministerium. Denn die Arbei-
terbewegung hatte sich zu einem politischen Faktor entwickelt und 
der Staat wünschte sich Informationen zu den Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Arbeiter und Arbeiterinnen ohne den Filter der Un-
ternehmerinteressen. Die politische Begleitung der Studien erfolgte 
„sozialpartnerschaftlich“ in einem „Arbeitsbeirat“, der auch Gesetzes-
entwürfe ausarbeitete – erstmals unter gleichberechtigter Mitwir-
kung von Gewerkschaften. Das Buch ist ein interessanter Beitrag zu 
den Wurzeln von AK, Sozialministerium und Sozialpartnerschaft.

Autorin: 
Dr.in Brigitte Pellar, Historikerin

… mit sozialpoliti-
schen Erwägungen
Staatliche Arbeitsstatistik
und Gewerkschaftsmitspra-
che im Handelsministerium
der Habsburgermonarchie

Berichte und Forschungen zur 
Gewerkschaftsgeschichte Band 2

Brigitte Pellar

2013  ||  380 Seiten  ||  € 38,–

ISBN: 978-3-7035-1526-2

Die Studie befasst sich mit der „internationalen Arbeit“ der Reichsge-
werkschaftskommission – also der Gewerkschaftszentrale des west-
lichen Teils der Habsburgermonarchie – vor dem Ersten Weltkrieg. 
Darüber hinaus liegt die Aktualität der grundlegenden Fragestellung 
des Buches auf der Hand: Wie gestaltet sich gewerkschaftliches 
Handeln auf europäischer Ebene bzw. wie können ArbeitnehmerIn-
nen unterschiedlicher Herkunft oder Sprache gemeinsam organisiert 
werden? Der Blick in die Geschichte weist die Gewerkschaften der 
Monarchie jedenfalls über viele Jahre als bemerkenswert modern – 
nämlich  „international“ – aus.

Autor: 
Mag. Dr. John Evers, Historiker

Internationale Gewerk-
schaftsarbeit in der
Habsburgermonarchie

Berichte und Forschungen 

zur Gewerkschaftsgeschichte

John Evers 

2010  ||  410 Seiten  ||  € 38,–

ISBN: 978-3-7035-1397-8
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ZEITGESCHICHTE

Wollte man die Sozial-(versicherungs-)politik Österreichs in der Zwischen-
kriegszeit an einer Person beleuchten, eignete sich niemand besser dafür 
als Josef Resch. 1918 sandte ihn die christlichsoziale Partei als Aufpasser 
und Mitarbeiter für Ferdinand Hanusch ins Staatssekretariat für soziale 
Verwaltung. Zwischen 1920 und 1938 prägte er als Sozialminister die 
Sozial-(versicherungs-)politik wesentlich mit.  1933 trat er aus Protest 
gegen den autoritären Kurs Dollfuß zurück, 1936 holte ihn Schuschnigg 
in einer Phase der Öffnung zur Arbeiterschaft ins Sozialressort zurück. 
Am GSVG 1935 hatte Resch wesentlichen Anteil. Dieses Buch zeichnet die 
Rolle Josef Reschs für die österreichische Sozialversicherung, auf einem 
der ideologisch umstrittensten Politikfelder der Zwischenkriegszeit, nach.

Autor: 
Dr. Guenther Steiner, Historiker, Fachbuchautor

Zeitgeschichte

Guenther Steiner (Hrsg.)

2014  ||  ca. 240 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-990446-054-2

Sozialversicherung unter dem Primat der Wirtschaft
Sozialminister Josef Resch und die österreichische Sozialversicherung 1918-1938

Geschichte der 
Firma Unilever. 
Werk Atzgersdorf
Versunkene Arbeitswelt 
am Beispiel Kuner

Zeitgeschichte

Eduard Giffinger, 
Gunther Pauls

2013  ||  180 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1597-2

Das Buch erzählt in Wort und Bild die wechselvolle Geschichte der Firma 
Kuner. Der bescheidene Anfang liegt bei einem jüdischen Käsehändler 
aus Bisenz. Nach dem Ersten Weltkrieg fusionieren zahlreiche Fett- und 
Seifenproduzenten, der Name Kuner bleibt bestehen. Seit 1929 gehört 
das Kunerolwerk dem britisch-holländischen Unileverkonzern. Jahr-
zehntelang stellt Kuner eine breite Palette von Nahrungsmitteln für den 
täglichen Bedarf zur Verfügung. Das Werk bietet vielen Menschen siche-
re Arbeitsplätze. Nach dem Beitritt Österreichs zur EU und der neolibera-
len Wende in Europa kommt Kuner unter Druck. Höhere Renditen sind 
nur mittels Rationalisierungen und Arbeitsplatzabbau zu erreichen. Das 
bittere Ende kommt 2003. Das Werk Atzgersdorf auf der Breitenfurter 
Straße wird geschlossen, die Produktionsanlagen werden demontiert, 
die Gebäude abgerissen. Und heute wächst Gras dort ...

Autoren: 
Eduard Giffinger, ehemaliger Betriebsrat  
Dr. Gunther Pauls, vormals Kuner (Unilever)

Im Rahmen des Projektes wird die Geschichte der Wiener Gebiets-
krankenkasse, beginnend von 1868 bis 1889, aufgearbeitet. Um die 
Darstellung abzurunden, folgt eine Übersicht der organisatorischen 
Entwicklung im 20. Jahrhundert über die Einführung der eigentlichen 
Gebietskrankenkassen 1927, die Verwerfungen der autoritären Syste-
me 1934-1945 bis hin zur bis heute aktuellen Gestaltung im Rahmen 
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes. Das Projekt vereint Ak-
tenmaterial und Quellen aus der WGKK, dem Wiener Stadt- und Landes-
archiv, dem Österr. Staatsarchiv, dem NÖ Landesarchiv und dem Verein 
für die Geschichte der Arbeiterbewegung mit Literatur und gedruckten 
Quellen aus der Österreichischen Nationalbibliothek, der Bibliotheken 
der AK, des Hauptverbandes der Sozialversicherungsträger, der WK-
Wien und der Universität Wien.

Autor: 
Mag. Stefan Wedrac, Historiker

Die Allgemeine
Arbeiter-Kranken- und
Invalidenkasse in Wien 
1868-1880
Die Wurzeln der Wiener
Gebietskrankenkasse: Ent
stehung, Umfeld und Erfolge

Zeitgeschichte

Stefan Wedrac

2013  ||  324 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1611-5

Die Allgemeine
Arbeiter-Kranken- und
Invalidenkasse in Wien 
1868-1880
Die Wurzeln der Wiener
Gebietskrankenkasse: Ent-
stehung, Umfeld und Erfolge

Zeitgeschichte

Stefan Wedrac

2013  ||  324 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1611-5
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Ein Mann und sein Plan
Friedrich Hillegeist in der österreichischen Sozialversicherung

Zeitgeschichte

Guenther Steiner

2013  ||  252 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1589-7

Guenther Steiner zeichnet das Bild einer der politischen Schlüsselfi-
guren der ersten Jahrzehnte der Zweiten Republik. Verwoben mit dem 
fundierten Porträt Friedrich Hillegeists werden die Weichenstellungen 
deutlich, die 1945 und in den Jahren danach vorgenommen wurden. 
Hillegeist war einer der Weichensteller. Er half an entscheidender Stel-
le mit, dass der zweite Anlauf der demokratischen Republik zu einem 
Erfolg wurde. Hillegeist sah seine Aufgabe in der SPÖ und im 1945 neu 
gegründeten, überparteilichen ÖGB darin, die speziellen Interessen der 
Angestellten zu vertreten. Die Integrationsfunktion kam Hillegeist auch 
zu, als er 1959 die Funktion des Präsidenten des Hauptverbandes der 
Sozialversicherungsträger übernahm.

Autor: 
Dr. Guenther Steiner, Historiker, Fachbuchautor

Johann Böhm war eine Schlüsselfigur der österreichischen Politik: 
In der Kaiserzeit und in der Ersten Republik, in der autoritären und 
in der totalitären Diktatur hat er, in verschiedener Weise engagiert, 
politische Zeitgeschichte erfahren. In der Zweiten Republik hat er 
schließlich in prominenter Rolle politische Zeitgeschichte gemacht: 
Als (kurzzeitiges) Regierungsmitglied und als Parlamentarier, als 
(Zweiter) Präsident des Nationalrates und als erster Präsident des 
1945 neu gegründeten, überparteilichen Österreichischen Gewerk-
schaftsbundes, und als erster Präsident des Hauptverbandes der 
Sozialversicherungsträger.

Autor: 
Dr. Guenther Steiner, Historiker, Fachbuchautor

Johann Böhm in der
österreichischen
Sozialversicherung

Zeitgeschichte

Guenther Steiner (Hrsg.)

2011  ||  252 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1489-0

Als Sozialdemokrat und Gewerkschafter, als Regierungsmitglied und 
schließlich als Präsident der Arbeiterkammer steht Karl Maisel für die 
Erfolgsgeschichte der Zweiten Republik. Er prägte ein wichtiges, ein 
für die Anfänge der Zweiten Republik entscheidendes Politikfeld: die 
Sozialpolitik.

Er war der Minister des ASVG. In seiner Amtszeit einigten sich die 
Sozialpartner auf die gesetzliche Grundlage des sich entwickelnden 
Sozial- und Wohlfahrtsstaates

Autor: 
Dr. Guenther Steiner, Historiker, Fachbuchautor

Der Sozialpolitiker
Karl Maisel

Zeitgeschichte

Guenther Steiner (Hrsg.)

2012  ||  228 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1547-7
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Mit dem Projekt „Drei musikalisch-literarische Interventionen“ haben 
die ChristgewerkschafterInnen einen weiteren Baustein zur konse-
quenten Umsetzung des Mottos „Wir leben Werte“ geschaffen. Es 
geht um die Idee, Kraft und Motivation für soziales Engagement in der 
 Gewerkschaftsarbeit nicht nur durch den kognitiven Erwerb von Wis-
sen zu beziehen, sondern über die Kunst neue und andere Zugänge zu 
 erschließen.

Autor: 
Andreas Gjecaj, Generalsekretär Fraktion Christlicher Gewerkschafte-
rinnen und Gewerkschafter.

Drei musikalisch-
literarische 
Interventionen
Sozialromantik – Es geht 
um die Liebe – Gospel

Varia

Andreas Gjecaj

2013  ||  48 Seiten  ||  € 14,90

ISBN: 978-3-7035-1603-0

Wissenschaft über
Gewerkschaft  
Analysen und Perspektiven

Zeitgeschichte

Brigitte Pellar (Redaktion) 

2013 || 412 Seiten || € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1599-6

Als Initialzündung zum Projekt „Gewerkschaftsgeschichte aktuell“ setzen 
sich WissenschafterInnen verschiedener Fachrichtungen mit Positionen 
über und von Gewerkschaften im Laufe ihrer Entwicklung auseinander. 
Und sie stellen die Frage: Welche Rolle können und sollen Gewerkschaf-
ten in der Welt des 21. Jahrhunderts spielen?

Mit Beiträgen von: Mag. Stefan Anwander (Politikwissenschafter), Dr. 
Bernd Brandl (Wirtschaftssoziologe), Mag. Thomas Leoni (Wirtschafts-
wissenschaftler), Mag. Paul Dvorak (Historiker), Mag. Dr. Elias Felten 
(Jurist), Dr.in Margarete Grandner (Historikerin), Mag.a Julia Hofmann 
(Soziologin), Dr. Helmut Konrad (Historiker), Mag. Jan Kreisky (Politik-
wissenschaftler), Dr. David Mayer (Historiker), Dr.in Brigitte Pellar (His-
torikerin), Mag. Florian Reiter (Politikwissenschaftler), Dr. Peter Schlögl 
(Bildungsforscher), Dr. Georg-Hans Schmit (Politikwissenschaftler), Dr.in 

Sabine Schweitzer (Historikerin), Dr. David M. Wineroither (Politikwissen-
schaftler, Historiker).

Zeitgeschichte

Astrid Fadler

2014 || 156 Seiten || € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1634-4

Anlässlich des 25. Todestages von Sozialminister Alfred Dallinger 
reflektiert die Autorin die seinerzeit ausgetragene Diskussion über 
Wertschöpfungsabgabe und Arbeitszeitverkürzung, die zum Teil recht 
emotional ausgetragen wurde. Der Blick ruht freilich nicht nur auf der 
Vergangenheit, es wird auch ein roter Faden zur Gegenwart gezogen. 
Was ist heute noch aktuell, und was wurde mittlerweile verwirklicht? 
 
Das mit zahlreichen Bildern – zum Teil auch aus privaten Beständen – 
angereicherte Buch lädt zum Nachdenken und zur Reflexion ein.

Autorin: 
Astrid Fadler, Journalistin

Der Zukunft verpflichtet
Im Gedenken an den Visionär Alfred Dallinger
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Speziell für Juristinnen und Juristen sowie Rechts-
expertinnen und Rechtsexperten konzipiert ist der 
Zugang über „Rechtsgebiete“, der insbesondere auf 
Arbeits- und Sozialrecht fokussiert, aber auch wesent-
liche Titel aus anderen Rechtsbereichen präsentiert:

Arbeitsrecht
Sozialrecht
ArbeitnehmerInnenschutzrecht
Konsumentenschutzrecht
Asylrecht und Fremdenrecht
Datenschutzrecht u.w.

Alle Werke des ÖGB-Verlags sind ebenfalls im Shop zu 
finden. Ein weiterer Zugang über „Themen“ – mit Vor-
schlägen für Praktikerinnen und Praktiker, die sich 
mit Fragen des betrieblichen Alltags auseinanderset-
zen – sowie eine allgemeine „freie Detailsuche“ nach 
jedem beliebigen deutschsprachigen Buchtitel mit di-
rekter Bestell-Möglichkeit ergänzen das Angebot.

 
Alle Online-Bestellungen im Themenshop sind inner-
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Streiknachlese
Geschichten vom Widerstand 
in Oberösterreich

Zeitgeschichte

Erich Gumplmaier, 
Carmen Janko (Hrsg.) 

2. bearb. Aufl. 2004  ||  180 Seiten 
€ 19,90

ISBN: 978-3-7035-1007-6

Von Knechten, Mägden 
und Facharbeitern
100 Jahre Gewerkschaftsarbeit in der 
Land- und Forstwirtschaft

Zeitgeschichte

Karl Demler

2006  ||  208 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1232-2

WIEN 1, STUBENRING 1
 Persönliche Erinnerungen von und an österreichische Sozialministerinnen und Sozialminister

TOM SCHMID Hrsg

Wien. Stubenring 1. Persönliche
Erinnerungen von und an österrei-
chische Sozialministerinnen und 
Sozialminister

Zeitgeschichte

Tom Schmid (Hrsg.)

2012 || 188 Seiten || € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1535-4

Anton Benya und der Austro-
sozialismus 

Zeitgeschichte

Heinz Kienzl,  Herbert Skarke

2012  ||  316 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1566-8

Gemeinsam für Kärnten arbeiten
AK Kärnten 1922 bis 2012

Zeitgeschichte

Johannes Grabmayer (Hrsg.)

2012  ||  448 Seiten  ||  € 22,–

ISBN: 978-3-7035-1541-5

Christian Broda. 
Gedenken und Ausblick

Zeitgeschichte

SPÖ Parlamentsklub

2012  ||  68 Seiten  ||  € 23,90

ISBN: 978-3-7035-1569-9

Zeitgeschichte

Klaus-Dieter Mulley,  
Oliver Rathkolb (Hrsg.)

2013  ||  416 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1546-0

Der Theodor-Körner-Fonds wurde im Jahr 1953 anlässlich des 80. Ge-
burtstages des damaligen Bundespräsidenten Theodor Körner gestif-
tet. Seitdem werden jährlich herausragende Arbeiten aus Wissenschaft 
und Kunst ausgezeichnet. Damit werden junge WissenschafterInnen 
und KünstlerInnen gefördert, die schon jetzt exzellente Arbeit leisten 
und von denen noch weitere innovative Arbeiten erwartet werden 
können. Das Buch listet alle PreisträgerInnen mit ihren Arbeiten - 
auch jene des Jahres 2013 - auf und gibt begleitenden Einblick in die 
Preisidee.

Herausgeber: 
Mag. DDr. Oliver Rathkolb, Institut für Zeitgeschichte der Universität 
Wien 
Dr. Klaus-Dieter Mulley, Kammer für Arbeiter und Angestellte Wien, 
Geschäfststelle des Theodor-Körner-Fonds

Theodor-Körner-Preisträger/innen 
1954 bis 2013
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Zeitgeschichte

Walter Farthofer

2. Auflage 2014  ||  544 Seiten  
 € 24,90

ISBN: 978-3-99046-059-7

Der Autor dokumentiert die politische und nach 1938 auch ras-
sische Verfolgung von Wiener Straßenbahnern und gibt damit 
auch einen tiefen Einblick in das Geschehen des traditionsrei-
chen Unternehmens. Der Kern des Buches umfasst rund 550 
Kurzbiografien von Mitarbeitern der Wiener Verkehrsbetriebe, die 
nach 1934 entlassen oder verfolgt wurden. Wiedereinstellun-
gen 1938 werden ebenso erfasst wie Entlassungen nach 1945. 
  
In den Biografien wird auch die dienstliche Entwicklung nach der Be-
freiung dokumentiert; insgesamt ein Beitrag zur Aufarbeitung der Ge-
schichte der Wiener Verkehrsbetriebe. 

Autor: 
Walter Farthofer, langjähriger Mitarbeiter der Wiener Stadtwerke-
Verkehrsbetriebe/Wiener Linien GmbH

Tramwaygeschichte(n).
Kampf der Wiener Straßenbahner gegen den grünen und braunen Faschismus

Die Geschichte der Selbstverwaltung 
und Arbeitnehmermitbestimmung 
in der österreichischen Sozialver-
sicherung 
Teil 1: Von den Anfängen bis 1918

Zeitgeschichte

Robert Grandl

2004  || 308 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1027-4

Menschenwürde – Menschenrecht –
Sozialreform. 100 Jahre christliche 
Gewerkschafter in Österreich

Zeitgeschichte

Karl Klein, 
Brigitte Pellar, 
Walter Raming (Hrsg.) 

2006  ||  252 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1244-5

Anton Benya
Der Vertrauensmann

Zeitgeschichte

Nani Kauer (Hrsg.)

2012  ||  156 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1567-5

 BÜCHER VERSANDKOSTENFREI BESTELLEN: 
www.arbeit-recht-soziales.at/oegbverlag
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Rechtsextrem
Symbole – Codes – Musik – Gesetze 
– Organisationen

Zeitgeschichte

Christa Bauer,  
Willi Mernyi,  
Mauthausen Komitee Österreich (Hrsg.)

3. Auflage 2010 || 74 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1451-7

50 Jahre Berufsförderungsinstitut
Ein kompetenter Bildungspartner

Zeitgeschichte

Sabine Lichtenberger, 
Michael Sturm

2009  ||  84 Seiten  ||  € 14,90

ISBN: 978-3-7035-1398-5

Die Österreichische 
Gewerkschaftsbewegung 

Zeitgeschichte

Fritz Klenner, 
Brigitte Pellar

2000  ||  1.064 Seiten  ||  € 49,–

ISBN: 978-3-7035-0765-6

Der Todesmarsch ungarischer Juden 
von Mauthausen nach Gunskirchen

Zeitgeschichte

Peter Witz (Hrsg.)

2007  ||  DVD  ||  € 15,–

ISBN: 978-3-7035-1315-2

Die ArbeiterInnenbewegung
Lieder. Bilder. Rauch & Feuer

Zeitgeschichte

Peter Witz (Hrsg.)

2007  ||  DVD  ||  € 15,–

ISBN: 978-3-7035-1316-9

Die Befreiung des KZ Mauthausen
Berichte und Dokumente

Zeitgeschichte

Willi Mernyi,  
Florian Weninger 
Mauthausen Komitee Österreich (Hrsg.)

2006  ||  182 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1111-0

Das Überleben hat gelohnt
Erinnerungen eines Metallarbeiters und 
Betriebsrates

Zeitgeschichte

Walter Stern

2. Aufl. 2011  ||  308 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1484-5

Frauen graben, wo sie stehen.
Frauengeschichte von unten –
Gendermainstreaming in der Praxis

Zeitgeschichte

Irmtraut Karlsson (Hrsg.)

2010  ||  160 Seiten  ||  € 9,90

ISBN: 978-3-7035-1449-4

Johann Böhm
Eine Biographie

Karin Holzer

2. Auflage 1998  ||  176 Seiten   
€ 19,90

ISBN: 978-3-7035-0614-7

ZEITGESCHICHTE

Ferdinand Hanusch
Aufbruch zum Sozialstaat

Zeitgeschichte

Walter Göhring, 
Brigitte Pellar 

2003  ||  320 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-0974-2
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Eine andere Geschichte Österreichs
Gewerkschaft, soziale Verantwortung 
und menschliche Politik. 
Ausgabe PRO-GE

Zeitgeschichte

Brigitte Pellar

2014  ||  148 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-99046-014-6

Eine andere Geschichte Österreichs
Gewerkschaft, soziale Verantwortung 
und menschliche Politik. 
Ausgabe GBH

Zeitgeschichte

Brigitte Pellar

2013  ||  128 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1625-2

Eine andere Geschichte Österreichs
Gewerkschaft, soziale Verantwortung 
und menschliche Politik. 
Ausgabe GPA-djp

Zeitgeschichte

Brigitte Pellar

2012  ||  128 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1554-5

Eine andere Geschichte Österreichs
Gewerkschaft, soziale Verantwortung 
und menschliche Politik. 
Ausgabe GdC

Zeitgeschichte

Brigitte Pellar

2009  ||  128 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1409-8

Eine andere Geschichte Österreichs
Gewerkschaft, soziale Verantwortung 
und menschliche Politik.
Ausgabe vida

Zeitgeschichte

Brigitte Pellar (Hrsg.)

2014  ||  160 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-99046-028-3

Eine andere Geschichte Österreichs
Gewerkschaft, soziale Verantwortung 
und menschliche Politik.
Ausgabe Post- und Fernmeldebe-
dienstete

Zeitgeschichte

Brigitte Pellar

2014  ||  128 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-99046-034-4

Anton Benya. Mein Weg
Lebenserinnerungen eines Gewerk-
schafters und Demokraten (ergänzt 
um Aussagen aus seinem letzten
 Lebensjahrzehnt)

Zeitgeschichte

2. neu bearb. Aufl. 2002 
144 Seiten ||  € 21,00

ISBN: 978-3-7035-0930-8

Die Gelben Gewerkschaften 
Österreichs in der Zwischenkriegszeit

Zeitgeschichte

Walter Göhring

2. Aufl. 1998  ||  128 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-0682-6

Wilhelmine Moik
Es hat sich alles mehr ums Politische
gehandelt. Ein Leben für die gewerk-
schaftliche Frauenpolitik

Zeitgeschichte

Agnes Broessler, 
Institut zur Erforschung der Gewerk-
schafts- und AK-Geschichte (Hrsg.) 

2006  ||  180 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1086-1
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SCHRIFTEN ZUM ÖSTERREICHISCHEN UND INTERNATIONALEN 
UNIVERSITÄTS- UND HOCHSCHULRECHT

Schriften zum österreichischen 
und internationalen Universi-
täts- und Hochschulrecht Band 6

Günther Löschnigg

2013  ||  192 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-99046-010-8

Die Reformen in der Pädagogen- und Pädagoginnenausbildung füh-
ren zu einem Umbruch in der österreichischen Hochschullandschaft. 
Die Gesetzesänderungen tragen nicht nur dem Streben der Pädago-
gischen Hochschulen nach mehr Autonomie und Gleichstellung mit 
den Universitäten Rechnung, sondern schaffen auch neue Möglich-
keiten zur Kooperation zwischen den einzelnen postsekundären Bil-
dungseinrichtungen. Der vorliegende Band befasst sich vor allem mit 
verfassungs-, personal- und organisationsrechtlichen Aspekten des 
Hochschulrechts. Er geht aber auch auf die Entwicklungsgeschichte 
der Pädagogischen Hochschulen ein.

Autor: 
Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg, Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht der Universität Graz, Institut für Universitätsrecht der 
Johannes-Kepler-Universität Linz

Öffentliche Pädagogische Hochschulen aus rechtlicher Sicht

Das Buch spannt einen Bogen von den ersten Lehrerbildungsanstalten 
über die Pädagogischen Akademien bis zu den nunmehrigen Pädago-
gischen Hochschulen. Als Orte der PflichtschullehrerInnenausbildung 
nehmen sie einen zentralen Platz in der österreichischen Hochschul-
landschaft ein. 

Erörtert werden die unterschiedlichen organisations- und studien-
rechtlichen Rahmenbedingungen an den öffentlichen Universitäten, 
den Privatuniversitäten, den Fachhochschulen und den pädagogi-
schen Hochschulen. Die Grundzüge des Personalrechts werden eben-
so behandelt wie die Empfehlungen der ministeriell beauftragten Vor-
bereitungsgruppe für die PädagogInnenausbildung neu.

Autorin: 
Mag.a Heidi Rathmoser, Mitarbeiterin der Rechtsabteilung der 
Johannes-Kepler-Universität Linz

Öffentliche und private
Pädagogische Hoch-
schulen im Gefüge des 
postsekundären 
Bildungssektors

Schriften zum österreichischen 
und internationalen Universitäts- 
und Hochschulrecht Band 4

Heidi Rathmoser

2012  ||  378 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1530-9

Der vorliegende Band 5 der Reihe enthält nach Sachgebieten zusam-
mengefasste Beiträge aus den Seminaren für Universitätsrecht und 
den universitätspersonalrechtlichen Gesprächen, die in den Jahren 
2011 und 2012 am Institut für Universitätsrecht der Johannes-Kepler-
Universität Linz stattgefunden haben. Die Erfahrungen aus der ersten 
Dekade des Universitätsgesetzes spiegeln die tief greifenden Verän-
derungen wider, die das neue Regelwerk bewirkt hat. Das Gesetz hat 
neben Klarheit und Konsolidierung vielfach auch Streitfragen und Kon-
flikte, z.B. bei der Frage autonom festgelegter Studienbeiträge, hervor-
gebracht, deren Lösung die Möglichkeiten rechtswissenschaftlicher 
Analyse überfordert und damit an die Legislative oder höchstgerichtli-
che Rechtsprechung delegiert werden muss.

Autoren:
MMag. DDr. Günther Löschnigg, Institut für Arbeitsrecht der Karl-
Franzens-Universität Graz 
Mag. Dr. Bernhard-Christian Funk, Institut für Universitätsrecht der 
Johannes-Kepler-Universität Linz

10 Jahre UG 
Sach- und Rechtsfragen 
einer Reform 

Schriften zum österreichischen 
und internationalen Universitäts- 
und Hochschulrecht Band 5

Bernd-Christian Funk,  
Günther Löschnigg (Hrsg.)

2012  ||  356 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1557-6
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Die Schriften zum österreichischen und internationalen Universitäts- und Hochschulrecht verstehen

sich als publizistische Plattform für Untersuchungen zum Recht der höheren Bildung und seiner Praxis

in allen maßgebenden Facetten.

Im vorliegenden Sammelband finden sich weiters Beiträge zur soge-
nannten § 99 Abs 3 UG-Professur, einem neuen Weg zur Erlangung ei-
ner Universitätsprofessur. Behandelt werden organisationsrechtliche, 
personalrechtliche sowie steuer- und sozialversicherungsrechtliche 
Fragestellungen.

Herausgeber: 
MMag. DDr. Günther Löschnigg, Univ.-Prof. am Institut für Universi-
tätsrecht der Johannes-Kepler-Universität Linz und stv. Vorstand am 
Institut für Arbeits- und Sozialrecht der Karl-Franzens-Universität 
Graz 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd-Christian Funk, Leiter des Instituts für Uni-
versitätsrecht der Johannes-Kepler-Universität Linz.

Aktuelle Probleme des 
Universitätsrechts 
Qualitätsmanagement und 
§ 99 Abs 3 UG-Professuren
an der Universität

Schriften zum österreichischen 
und internationalen Universitäts- 
und Hochschulrecht Band 3

Bernd-Christian Funk, 
Günther Löschnigg (Hrsg.)

2011  ||  196 Seiten  ||  € 29,80

ISBN: 978-3-7035-1510-1

Universitätspersonalrecht im interna-
tionalen Vergleich

Schriften zum österreichischen und 
internationalen Universitäts- und Hoch-
schulrecht Band 2

Günther Löschnigg (Hrsg.)

2011  ||  236 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-7035-1478-4

Öffentliche Universitäten im wirt-
schaftlichen Wettbewerb

Schriften zum österreichischen und 
internationalen Universitäts- und Hoch-
schulrecht Band 1

Bernd-Christian Funk (Hrsg.)

2010  ||  194 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1431-9

Die Finanzierung öffentlicher Universitäten in Österreich ist durch das 
UG 2002 auf eine neue Grundlage gestellt worden. An die Stelle der di-
rekten Zuteilung von Mitteln aus dem Bundesbudget sind die Verhand-
lung  und vertragliche Festlegung der staatlichen Finanzierungspflich-
ten  durch Leistungsvereinbarungen mit den Universitäten getreten. 
Nach wie vor trägt der Bund die Hauptlast der Finanzierung der öffent-
lichen  Universitäten. Die Beiträge dieses Sammelbandes behandeln 
ökonomische  Modelle, rechtliche Instrumente, praktische Erfahrun-
gen und  Reformperspektiven der Erschließung und Verwendung der 
den öffentlichen Universitäten zur Verfügung stehenden Finanzmittel.

Herausgeber: 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd-Christian Funk, Leiter des Instituts für Uni-
versitätsrecht der Johannes-Kepler-Universität Linz

Rechtliche und ökonomi-
sche Fragen der Finan-
zierung öffentlicher Uni-
versitäten in Österreich 

Schriften zum österreichischen 
und internationalen Universitäts- 
und Hochschulrecht Band 7

Bernd-Christian Funk (Hrsg.)

2014  ||  240 Seiten  ||  € 36,–

ISBN: 978-3-99046-060-3
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VARIA

Gesund, sozial und 
nachhaltig managen
Handbuch für verantwor-
tungsvolle Führungskräfte

Varia

Gerald Musger (Hrsg.)

2013  ||  200 Seiten 
€ 24,90

ISBN: 978-3-7035-1607-8

Eine gute Führungskraft werden? Das ist erlernbar, wenn die grundle-
gende Ausbildung gegeben ist, wenn die betrieblichen Rahmenbedingun-
gen passen und wenn die eigene Einstellung stimmt. Wohlgemeinte An-
leitungen und Ratschläge gibt es zuhauf. Viele Unternehmen schreiben 
sich ihre „Corporate Social Responsibility“ auf die Fahnen und in interne 
Regeln. Aber was steckt hinter der glänzenden Fassade?  Dieses Hand-
buch richtet einen neuen und speziellen Blickwinkel auf das Thema. 
Fach- und Führungskräfte aus verschiedenen Wirtschaftsbereichen 
sprechen aus eigener Erfahrung und geben ihre Empfehlungen zu prak-
tischen Fragen: Wie leite ich ein Mitarbeitergespräch, damit es gelingt? 
Was kann ich als Führungskraft für echte Gleichberechtigung tun? Wie 
kann die Burn-out-Gefahr gestoppt werden? Wie lassen sich unvermeidli-
che Konflikte produktiv managen? Wie lassen sich die Daten und die Pri-
vatsphäre der MitarbeiterInnen gleichermaßen schützen?

Herausgeber:  
Dr. Gerald Musger, GPA-djp Interessengemeinschaften

Gesund, sozial und 
nachhaltig managen 
Handbuch für verantwortungsvolle 
Führungskräfte

Gerald Musger (Hrsg.)

MIT BEITRÄGEN VON
Andrea Kampelmühler

Georg Bundy  Peter Grüner
Herbert Kasberger  Christian Krall

Johann Mair  Anna Musger-Krieger
Max Steinhäusler  Herbert Waloschek

Varia

Die Armutskonferenz (Hrsg.)

2013  ||  316 Seiten  ||  € 14,90

ISBN: 978-3-7035-1609-2

Inklusive e-Book!

Was sind Commons und was haben sie mit Armutsbekämpfung zu 
tun? Aufbauend auf den Arbeiten der Wirtschaftsnobelpreisträgerin 
Elinor Ostrom wird im vorliegenden Buch die Bedeutung der gemein-
schaftlichen Organisation von Gemein- und Allmendegütern für ge-
rechtere Gesellschaften, bessere Verteilung und mehr Teilhabe unter-
sucht. Gebrauchen, Zusammenarbeiten, Teilen und Beitragen – das 
sind die zentralen Commons-Prinzipien. Es geht darum, gemeinsam 
Ressourcen zu nutzen und zu pflegen, Regeln auszuhandeln, sich die 
Welt anzueignen, ohne sie in Besitz zu nehmen. Commons eröffnen 
einen Perspektivenwechsel, der neue Lösungen möglich macht.

Der Inhalt dieses Werkes steht unter einer Creative-Commons-Lizenz 
zu folgenden Bedingungen: CC BY-NC-SA 3.0 AT

Was allen gehört
Commons – Neue Perspektiven in der Armutsbekämpfung

www.wasallengehört.at

Wer für mehr Verteilungsgerechtigkeit und höhere Steuern eintritt, 
setzt sich leicht dem Vorwurf aus, Mitglied einer Neidgesellschaft zu 
sein. Aber die Verteilung der Markteinkommen ist Ausdruck gesell-
schaftlicher Werturteile und nicht individueller Leistungen. Zudem sind 
ungleiche Gesellschaften nicht ökonomisch erfolgreicher, im Gegenteil, 
es werden die krisenverursachenden Faktoren verstärkt: steigende Pri-
vatverschuldung bei den kleinen und mittleren Einkommen, Einkom-
menskonzentration bei den Spitzenverdienerinnen/ Spitzenverdienern, 
die ihr Vermögen auf den Finanzmärkten „für sich arbeiten“, also spe-
kulativ spielen lassen.

Herausgeber:
Wolfgang Katzian, Vorsitzender GPA-djp, Abgeordneter zum Nationalrat
Mag.a Lucia Bauer, Politologin, Mitarbeiterin im Büro des GPA-djp-Vor-
sitzenden
David Mum, Leiter der Grundlagenabteilung GPA-djp

Verteilen statt
verspielen 
Wege zu mehr Verteilungs-
gerechtigkeit

Varia

Wolfgang Katzian, 
Lucia Bauer, 
David Mum (Hrsg.)

2012  ||  180 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1562-0
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Zehn Mythen zur Zukunft der Arbeit

Varia

Tobias Hinterseer, 

Christian Alexander Belabed

2013  ||  116 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1576-7

Soziale Bewegungen und Social Media
Handbuch für den Einsatz von Web 2.0

Varia

Hans Christian Voigt,

Thomas Kreiml (Hrsg.)

2011  ||  396 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1462-3

Inklusive e-Book!

www.sozialebewegungen.org

Das war 2013
Die Gedankenwelt der Arbeiterschaft

Bundesarbeitskammer und Österreichischer Gewerkschaftsbund (Hrsg.)   
Varia  ||  2013  ||  10 Hefte  ||  gebunden  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-99046-031-3

Am 1. Jänner 1923 erschien die Arbeit&Wirtschaft zum ersten Mal, herausgebracht von Arbeiterkammer (AK) und Österreichischem Gewerk-
schaftsbund (ÖGB). Gewerkschafter Anton Hueber und AK-Präsident Franz Domes wünschten sich damals in ihren Geleitworten „ein Organ, 
um der Öffentlichkeit, die praktisch und theoretisch an den großen Problemen der Gegenwart arbeitet, die Gedankenwelt der Arbeiterschaft 
zu eröffnen, in ihrem ganzen Reichtum, in ihrer Buntheit zu zeigen“. Auch 90 Jahre später versuchen wir, diesem Auftrag gerecht zu werden. 
Engagierte Journalistinnen und Journalisten, Expertinnen und Experten bereiteten im Jahr 2013 unsere Schwerpunktthemen sorgfältig auf, 
um unsere Leserinnen und Leser – Betriebsrätinnen und Betriebsräte, PersonalvertreterInnen, Gewerkschaftsfunktionärinnen und -funktio-
näre, PolitikerInnen, MitarbeiterInnen, VertreterInnen von NGOs sowie Studierende und Personen aus Forschung und Lehre – umfassend über 
die Gedankenwelt der Arbeiterschaft zu informieren. „Lieber reich als arm“ war unsere erste Erkenntnis im neuen Jahr. Dem Gesundheitssys-
tem wünschten wir dann „Gute Besserung!“. Derselbe Wunsch könnte auch für den „Markt der Arbeit“ gelten. Der hat sich – wie die gesamte 
Arbeitswelt – durch neue Technologien gewandelt: „Moderne Zeiten“. Dafür gewappnet ist auch der ÖGB mit seiner „Mission Gerechtigkeit“ zum 
18. Bundeskongress. Eine wichtige Rolle spielte dabei auch die Jugend, die „Generation Zukunft“. „Was wir wollen“ erklärten wir kurz vor den 
Nationalratswahlen den werbenden Parteien. Zum Beispiel leistbares Wohnen: „Ein Dach über dem Kopf“. Oder weniger Druck in der Arbeitswelt, 
wo immer noch gilt: „Ober sticht Unter“. „Heilige Kuh Wirtschaft“ heißt das letzte Heft des Jahres und es setzt sich mit den möglichen Antwor-
ten der Wirtschaftswissenschaft auf die dringenden Fragen der Krise auseinander. Zehn große Interviews haben wir dieses Jahr geführt. Wir 
sprachen mit dem Vermögensforscher Thomas Druyen, dem neuen AK-Präsidenten Rudi Kaske, der Landesgeschäftsführerin des AMS OÖ Birgit 
Gerstorfer, der wissenschaftlichen Leiterin der Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA) Ursula Holtgrewe, dem ÖGB-Präsidenten 
Erich Foglar, dem ÖGJ-Vorsitzenden Sascha Ernszt, dem Leitenden Sekretär des ÖGB Bernhard Achitz, dem Obmann des Österreichischen Ver-
bandes Gemeinnütziger Bauvereinigungen (GBV) Karl Wurm, dem stv. Bundesgeschäftsführer der GPAdjp Karl Proyer und dem Soziologen 
Philipp Korom. Der Arbeit&Wirtschaft-Sammelband 2013 bietet Ihnen wieder den etwas anderen Rückblick auf das vergangene Jahr.

www.blog.arbeit-wirtschaft.at
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Christen in der 
Arbeitswelt  

Varia

Paul M. Zulehner

2011  ||  232 Seiten  ||  € 24,80

ISBN: 978-3-7035-1512-5

In Arbeit geeint 

Varia

Thom Kinberger, Robert Könitzer, 
Malgorzata Peterseil, Mehmet 
Soytürk

2011  ||  120 Seiten  ||  € 14,90

ISBN: 978-3-7035-1503-3

Sou redn mia dahoam 
Sammlung niederösterreichi-
scher Mundart-Ausdrücke

Varia

Astrid Degasperi

2. Auflage 2010  ||  800 Seiten  
€ 24,90

ISBN: 978-3-7035-1465-4

Erfolgsfaktor 
Gesunde Arbeit
Arbeitswissenschaftliche 
Fakten für die betriebliche
Praxis

Varia

Harald Bruckner,  Renate Czes-
kleba, Alexander Heider, Peter 
Hoffmann, Irene Kloimüller,  
Karl Schneeberger

2010  ||  352 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1442-5

Entschädigung für 
Betroffene des 
Menschenhandels in 
Österreich 

Varia

Julia Planitzer, Evelyn Probst, 
Barbara Steiner, Barbara Unter-
lerchner

2011  ||  120 Seiten  ||  € 19,80

ISBN: 978-3-7035-1498-2 

ALTERSSICHERUNG 
MIT ZUKUNFT

Wie wir mit Änderungen  
in der Arbeitswelt und bei der 

Zusammensetzung der Bevölkerung  
zurechtkommen können

Alterssicherung mit
Zukunft 
Wie wir mit Änderungen in
der Arbeitswelt und bei der
Zusammensetzung der Be-
völkerung zurechtkommen
können

Varia

Bernhard Schwarz

2012  ||  228 Seiten  ||  € 29,90

ISBN: 978-3-7035-1573-6
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Das Aufzeigen von Alternativen zu den weltweit aktuell vorherrschenden Denkrichtungen

in der Wirtschafts- und Sozialpolitik steht bei dieser Verlagskooperation im Mittelpunkt.

Die Auswirkungen der gegenwärtigen globalen ökologischen, ökono-
mischen und sozialen Krisen betreffen uns alle. Die Sommerakademie 
2009 von Attac Österrreich versuchte einen Diskussionsraum über 
grundlegende Alternativen und erste Schritte in Richtung eines Sys-
temwechsels zu eröffnen. Die Texte des Tagungsbandes verstehen 
sich als Diskussionsbeiträge, sie zeigen das Spektrum, innerhalb des-
sen sich die Debatte bei Attac bewegt. Die Ansätze sind dabei unter-
schiedlich radikal – sowohl in der Analyse der Ursachen, aber auch im 
Aufzeigen möglicher Auswege und der Entwicklung konkreter Baustei-
ne für ein zukunftsfähiges sozial und ökologisch nachhaltiges sowie 
solidarisches neues Wirtschafts- und Gesellschaftssystem.

Alternativenwerkstatt 
zur globalen Krise
Attac Sommerakademie 2009

Attac (Hrsg.)

2009  ||  102 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1401-2

Die Währungsspekulationen und Finanzkrisen der 90er-Jahre, welche 
die Volkswirtschaft einiger Länder schwer erschütterten, haben die 
Aufmerksamkeit auf die internationalen Finanzmärkte gelenkt. Eine 
Forderung, die seither immer wieder erhoben wird, ist die Tobinsteuer. 
Mit ihr sind zwei wesentliche Ziele verbunden: die Stabilisierung der 
internationalen Finanzmärkte und die Finanzierung von Entwicklung. 
Neben zivilgesellschaftlichen Gruppen, einzelnen Regierungen und 
Parlamenten sprechen sich immer mehr WissenschafterInnen für diese 
Steuer aus. Was ist die Tobinsteuer? Ist sie überhaupt ökonomisch sinn-
voll, technisch, institutionell und politisch umsetzbar? Wo liegen ihre 
Grenzen? Was ist die Rolle österreichischer PolitikerInnen in Hinblick 
auf den 2006 verabschiedeten Nationalratsbeschluss, in dem sich alle 
vier Parteien für die Einführung der Tobinsteuer auf europäischer Ebene 
aussprechen? Mit diesen Fragen beschäftigt sich vorliegendes Buch.

Tobinsteuer

Cornelia Staritz

2007  ||  132 Seiten  ||  € 24,90

ISBN: 978-3-7035-1290-2

Attac (Hrsg.)

2008  ||  196 Seiten  ||  € 19,90

ISBN: 978-3-7035-1348-0

Das Buch diskutiert die Fehlentwicklungen und Krisen von 30 Jah-
ren Finanzmarktliberalisierung. Nicht Wohlstand für alle, sondern 
Instabilität und ein Anwachsen der Kluft zwischen Arm und Reich 
ist die Bilanz. Das Buch beleuchtet die Rolle mächtiger Hedge- und 
Private-Equity-Fonds und die Bedeutung des Shareholder-Values. 
Es analysiert die Auswirkungen auf die soziale Sicherung in den 
Industriestaaten und die Folgen für Entwicklungsländer.

Crash statt Cash
Warum wir die globalen Finanzmärkte bändigen müssen
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